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Strategischer Rahmen

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn engagiert sich seit vielen Jahren beim Thema
«Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie®. Seit der ersten Auditierung im Jahr 2011 wurden
verschiedene Ansatze verfolgt, um die Familiengerechtigkeit des Studiums zu verbessern und die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unterstiitzen.

Mit der Durchfiihrung des Dialogverfahrens wird dieser Weg konsequent fortgesetzt und noch
verstarkt: Mit Ansatzen, die insbesondere auf die nachhaltige und flachendeckende Verankerung
abzielen soll erreicht werden, dass ein guter Umgang mit Vereinbarkeitssituationen von
Studierenden und Beschaftigten fest etabliert ist und dauerhafter Bestandteil der Hochschulkultur
wird.

Das audit ,familiengerechte hochschule® schafft dafiir die Rahmenbedingungen und steigert die
Attraktivitat der Universitat als Arbeitgeberin.
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Handlungsprogramm

1) Thema / Zielsetzung

Optimierung der Arbeits- und Studienbedingungen

Die bereits sehr guten und im Rahmen der Pandemiebewaltigung noch erheblich ausgebauten
Flexibilitdtsmdglichkeiten bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen (Arbeitszeit und -ort) und des
Studiums bilden eine gute Basis zur Vereinbarkeit der familidren Anforderungen mit denen des
Berufs oder Studiums. Die bestehenden Moglichkeiten gilt es, beizubehalten und gezielt weiter zu
entwickeln.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist der Umgang der Flihrungskréfte resp. bei den Studierenden der
Professor*innen mit Vereinbarkeitssituationen.

a) Umsetzungsschritte / MaBnahmen / Zeitplanung

Zunachst ist zu priifen, welche der im Rahmen der Pandemiebewdltigung ergriffenen MaBnahmen
fortgefiihrt werden kdnnen und sollten und wie dies erfolgen kann. Auf dieser Basis wird ein
MaBnahmenprogramm erstellt.

Dabei sollten auch weitere Ansatze, wie bspw. mehr Transparenz der Handlungsmdglichkeiten und
strukturiertere Wege bei der Gestaltung des Studiums und der Angebote im Rahmen des
~Nachteilsausgleichs" oder auch die Lage von Arbeitsterminen mit angegangen werden.

Dazu gehort auch, die Rolle und Verantwortung der Fiihrungskrafte fiir einen verbindlichen Umgang
mit Vereinbarkeitssituationen, also die Prozessverantwortung, mit Einbezug ggf. auch des Teams.

Flankierend sollten in diesem Zusammenhang auch der Ausbau der Betreuungsangebote im Hinblick
auf Kinderbetreuung in Randzeiten resp. ,Notfallbetreuung® sowie niedrigschwellige Angebote in
Bezug auf Pflege angegangen werden; auch Ansdtze zur Unterstlitzung der Selbstorganisation, z.B.
Infrastruktur zur ggs. Unterstiitzung der Studierenden bei Betreuungsaufgaben, sollten gesucht
werden.

b) Verantwortliche

Familienblro (Koordination), Rektorat/Personalbereich
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2) Thema / Zielsetzung

Wissenschaftliche Qualifizierung und Familie

In der Hochphase der wissenschaftlichen Qualifizierung treffen familidre und berufliche Anforde-
rungen aufeinander, diese ohnehin schwierige Lage wurde/wird durch die Betreuungsengpdsse in
der Coronazeit noch verscharft: Wahrend sich PostDocs und Juniorprofessor*innen ohne familiare
Verpflichtungen voll der Wissenschaft widmen kdnnen, bleibt denen, die Kinder betreuen oder
Angehorige pflegen, neben Lehrverpflichtungen, Betreuung von Studierenden und Gremienarbeit
kaum Zeit fiir Forschung.

a) Umsetzungsschritte / MaBnahmen / Zeitplanung

Es sollte gepriift werden, welche Handlungsmdglichkeiten zur Abfederung der Situation bestehen.
Ansatze kdnnten zum Beispiel in der Verringerung der Anforderungen durch Gremienarbeit, einem
Ausbau der Unterstiitzung, oder auch der Absenkung der Lehrverpflichtungen liegen.

Fiir erfolgversprechende Ansatze sind die rechtlichen und praktischen Voraussetzung zu klaren
sowie Kriterien und Verfahren fiir die Anwendung zu entwickeln.

b) Verantwortliche

Rektorat, Justiziariat
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3) Thema / Zielsetzung

Effektive und effiziente Zusammenarbeit in den verschiedenen Themenfeldern

Die Themen Vereinbarkeit, Diversity, Gesundheitsmanagement (insb. im Hinblick auf soziale und
psychische Aspekte), aber auch bestehende Ansatze wie das Onboarding und die Internationali-
sierung haben Querbeziehungen untereinander: MaBnahmen und Ansatze im Kontext eines der
Aspekte kénnen auch Nutzen fir die anderen entfallen, und oft sind die Zielgruppen gleich oder

Uberschneiden sich.

a) Umsetzungsschritte / MaBnahmen / Zeitplanung

Die bereits bestehende Vernetzung zwischen den verschiedenen Akteuren soll systematisch
ausgebaut werden. Dies reicht von ggs. Information und Austausch bis hin zu gemeinsamen

Aktionen.

b) Verantwortliche

Akteure in den verschiedenen Themenfeldern
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Hiermit erkldre ich mich mit dem im Rahmen des Dialogverfahrens erarbeiteten Handlungsprogramm
einverstanden.

Hihad Hoch %«d@ﬂ 9‘

Name Unterschnﬁ'

\ZILW _ %Mq

A§ S Wi

Datum

Funktion

M
Name Untegsc |ﬂ\/

0’7/7

/ 2/ o2/

Datum

Funktion

© berufundfamilie Service GmbH, Dialogverfahren V_16/11



	Handllungsprogramm 1-0001
	Hanlungsprogramm 0002

