
 

 

 

 

 

 

 

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 33.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands 
und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet. 
 
Die Philosophische Fakultät sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet auf drei Jahre und in Teilzeit 
eine*n 
 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (50%) 
 
Die Stelle ist der W3 Alexander von Humboldt-Professur für Islamwissenschaft (Prof. Dr. Judith Pfeiffer) zugeord-
net. Die Arbeitsgruppe von Prof. Dr. Pfeiffer besteht aus bis zu zwölf Personen, inkl. mehreren rotierenden inter-
nationalen Fellows, die jeweils für einen Zeitraum von 3-12 Monaten nach Bonn kommen, um hier zur islami-
schen intellektuellen Geschichte des späten Mittelalters und der frühen Neuzeit zu forschen. 
 

Ihre Aufgaben: • Unterstützung des Lehrstuhls in Forschung und Lehre (2SWS) sowie in der allgemei-
nen Lehrstuhlorganisation, 

• Wissenschaftliche Weiterqualifizierung mit der Möglichkeit zur Promotion im 
Schwerpunkt Islamwissenschaft, gerne mit besonderem Fokus auf dem Iran und der 
Persophonie, 

• Mitwirkung bei der akademischen Selbstverwaltung, 

• Mitarbeit an den Forschungsaktivitäten des Lehrstuhls und Unterstützung bei der 
Organisation von Seminaren, Konferenzen, Workshops, Gastvorträgen und Exkursi-
onen. 

 
Ihr Profil: • ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) im Fach Islamwissenschaft oder 

eines anderen einschlägigen Faches sowie ein aktuelles Forschungsprojekt zur wis-
senschaftlichen Weiterqualifikation innerhalb eines Schwerpunktbereichs des Lehr-
stuhls (z.B. islamische kulturelle, intellektuelle, literarische oder politische Ge-
schichte, islamische Historiographie, Handschriftenkunde, Geschichte der Orienta-
listik, o.ä.; ein Fokus auf Iran und persischsprachigen Gesellschaften im weitesten 
Sinne ist von Vorteil, da Lehre in diesem Bereich zu erbringen ist), 

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, 

• sehr gute Kenntnisse des Persischen in Wort und Schrift, 

• gute Kenntnisse einer weiteren Islamsprache sind von Vorteil, 

• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, da die Arbeitssprache am Lehrstuhl 
Englisch ist, 

• gutes Allgemeinwissen über das Gebiet der Islamwissenschaft und die aktuelle For-
schung in einer oder mehrerer Disziplinen wie Geschichte, Literaturwissenschaft, 
Philologie, Soziologie, Anthropologie sowie Kunst- oder Architekturgeschichte sind 
von Vorteil, 

• grundlegende Kenntnisse und konkrete Erfahrungen im Bereich IT, 

• engagiert, flexibel, teamorientiert und fortbildungsinteressiert. 
 

Wir bieten: • eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Ar-
beitgeber der Region, 

• ein spannendes Forschungs- und Arbeitsumfeld und angenehmes Arbeitsklima in-
mitten eines dynamischen, engagierten, international orientierten Teams, 

• Mitwirken bei aktuellen Themen der internationalen islamwissenschaftlichen For-
schung in einem internationalen, interdisziplinären, forschungsstarken wissen-
schaftlichen Netzwerk, 

• die Möglichkeit, ein eigenständiges Forschungsprogramm zu entwickeln und sich 
in Forschung und Lehre mit dem Ziel der Promotion akademisch weiterzuqualifi-
zieren, 

• vielfältige Möglichkeiten, Verantwortung zu übernehmen und einen sichtbaren 
Beitrag im Umfeld von Forschung und Lehre zu leisten, 



• betriebliche Altersversorgung (VBL), 

• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 
eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Möglichkeit, kostengünstige Parkange-
bote zu nutzen 

• Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 
  

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhö-
hen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. 
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Per-
sonen ist besonders willkommen. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 24.03.2024 unter Angabe der Kennziffer 3.2/2024/21 aus technischen Gründen aus-
schließlich in einer PDF-Datei per E-Mail an Prof. Dr. Judith Pfeiffer (avh.islamicstudies@uni-bonn.de). Ihre Be-
werbung sollte die folgenden Unterlagen enthalten: CV, Abiturzeugnis, Abschlusszeugnisse des wissenschaftli-
chen Studiums, ein mindestens einseitiges Motivationsschreiben, in dem Sie darlegen, zu welchem Thema Sie 
forschen möchten und warum Sie eine Promotion anstreben, sowie die Namen von zwei Referenzpersonen (z. 
B. Betreuer*in der Abschlussarbeit oder eines Forschungspraktikums). 
 
Für weitere Auskünfte steht Prof. Dr. Pfeiffer (Tel.: 0228/73-54401; judith.pfeiffer@uni-bonn.de) gerne zur Ver-
fügung.  
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