
 
  
 
 
Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 33.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands.  
 
Das Juristische Seminar der Universität Bonn sucht zum 01.05.2024, unbefristet und in Vollzeit eine*n Kolleg*in 
für die   
 

Bibliotheksaufsicht 
 
Gegebenenfalls kommt eine Aufteilung der Stelle in zwei 50 %-Stellen in Betracht. Die Arbeitszeiten sind vor-
nehmlich in den Nachmittags- und Abendstunden (Montags – Donnerstags 16.00 – 22.00 Uhr, Freitags bis 20.00 
Uhr, gelegentlich auch Samstags in der Zeit von 8.00 bis 20.00 Uhr) zu leisten. 
 
Das Juristische Seminar ist die zentrale juristische Fachbibliothek der Universität. Es versorgt die mehr als 
4.000 Studierenden sowie die Professoren und wissenschaftlichen Mitarbeiter des Fachbereichs Rechtswissen-
schaft mit juristischer Literatur und Information und steht darüber hinaus dem Fachpublikum offen. Es erfüllt 
seine Aufgabe als Präsenzbibliothek mit 700 Arbeitsplätzen und Öffnungszeiten von insgesamt 80 Wochenstun-
den. 
 

Ihre Aufgaben: • Begrüßung der Besucher,  

• Eingangs- und Ausgangskontrolle,  

• Erteilung einfacher Auskünfte,  

• Ausgabe und Rücknahme von Leihartikeln,  

• Annahme von Fundsachen,  

• allgemeine Betriebsunterstützung. 
 

Ihr Profil: 

 

 

 

 

• Sie verfügen über eine zuverlässige Arbeitsweise und besitzen ein freundliches Auftreten,  

• Sie agieren serviceorientiert und freundlich,  

• idealerweise bringen Sie bereits erste Berufserfahrung in einem vergleichbaren Umfeld 
mit,  

• Sie sind engagiert, teamorientiert und nötigenfalls durchsetzungsfähig mit Verständnis 
für junge Menschen, die unter den Mitarbeiter*innen und Benutzer*innen der Bibliothek 
in der Mehrheit sind.  
 

Wir bieten:  • eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Arbeitgeber 
der Region, Arbeitsplatzsicherheit und Standorttreue,  

• ein nettes Team und ein kollegiales Miteinander,  

• betriebliche Altersversorgung (VBL), 

• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

• eine sehr gute Verkehrsanbindung an den ÖPNV durch die zentrale Lage in Bonn oder die 
Möglichkeit, kostengünstige Parkangebote zu nutzen,  

• Entgelt nach Entgeltgruppe 3 TV-L, 

• Zuschläge für Nachtarbeit. 
 

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhö-
hen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. 
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Per-
sonen ist besonders willkommen. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 24.03.2024 mit Angabe der Kennziffer 3.4/2024/34 der  über das Online-Bewerbungs-
formular zu. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Kesper (Tel.: 0228 / 73-9144) gerne zur Verfügung. 

https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=10720
https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=10720

