
 
  
 
 
Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.500 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands.  
 
Das Dezernat 6 - Internationales, Abteilung „Internationales Studium in Bonn“ sucht zum nächstmöglichen Zeit-
punkt, in Vollzeit und befristet bis zum 31.12.2028 eine*n  
 

Koordinator*in für das Projekt „iStudy – Förderung internationaler 
Bachelorstudierender zur Unterstützung ihres Studienerfolgs und 

ihres Übergangs in den Arbeitsmarkt (DAAD-FIT)“ 
 

Die Abteilung 6.3 unterstützt die Internationalisierung des Studiums in Bonn und bietet Services für internatio-
nale Studierende und Doktoranden in Bonn an.   
 

Ihre Aufgaben: • Verantwortliche Projektleitung: Planung und Konzeption der Maßnahmen, Erstellung 
und Überwachung von Kapazitäts- und Finanzplänen, Ausbau und Pflege eines Netz-
werks mit internen und externen Kooperationspartnern, 

• Konzeption, Organisation und Durchführung des Begleitprogramms sowie Beratung der 
Studierenden, 

• Konzeption und Planung passender Strategien zur Ansprache und zielgerichteten Gewin-
nung internationaler Studierender, 

• Einstellung, Einarbeitung und Führung von zwei studentischen Hilfskräften, 

• Öffentlichkeitsarbeit.  
 

Ihr Profil: 

 

 

 

 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Magister, Diplom, 
Staatsexamen) oder sonstige gleichwertige nachgewiesene Kenntnisse und Erfahrungen, 

• berufliche Erfahrung in den Bereichen Projektmanagement, Veranstaltungsorganisation, 
Erfahrung im Bereich Öffentlichkeitsarbeit erwünscht,  

• Fähigkeit zu konzeptionellem Denken und zur Erstellung von Konzeptpapieren und Ent-
scheidungsvorlagen,  

• nachgewiesene Deutsch- und Englischkenntnisse mindestens auf Niveau C1; weitere 
Sprachkenntnisse von Vorteil, 

• Kenntnisse in Plone 5, Canva, Mobility-Online von Vorteil, 

• kommunikationsstark und kooperationsfähig, teamfähig und dienstleistungsorientiert, 

• sehr gut organisiert, zuverlässig und selbständig, 

• Bereitschaft zur Durchführung von Veranstaltungen am Abend und an den Wochenen-
den. 

 
Wir bieten:  • eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Arbeitgeber 

der Region, Arbeitsplatzsicherheit und Standorttreue, 

• flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit, teilweise aus dem Home-Office zu arbeiten 
(„alternierende Telearbeit“), 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

• betriebliche Altersversorgung (VBL), 

• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

• eine sehr gute Verkehrsanbindung an den ÖPNV durch die zentrale Lage in Bonn sowie 
die Möglichkeit, kostengünstige Parkangebote zu nutzen,  

• Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.  



Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhö-
hen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. 
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Per-
sonen ist besonders willkommen. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 19.05.2024 unter Angabe der Kennziffer 3.4/2024/107 über das Online-Bewerbungs-
formular zu. Für weitere Auskünfte steht Christine Müller (Tel.: 0228 / 73 1966) gerne zur Verfügung. 

https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=10772
https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=10772

