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U N IV E R S |TAT hochschule

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn ist eine internationale Forschungsuniversitdat mit einem
breiten Facherspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.500 Studierende, mehr als 6.000 Beschéftigte und ein
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universitdt Bonn zahlt zu den bedeutendsten Universitdaten Deutschlands
und wurde als Exzellenzuniversitat ausgezeichnet.

Das Dezernat Internationales, Abteilung Partnerschaften und internationale Forschende, sucht zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt, befristet auf zwei Jahre und in Teilzeit (50 %) eine*n

Referent*in fiir Partnerschaften und Netzwerke —
Schwerpunkt Afrika

Die Abteilung 6.1 unterstitzt den Aufbau und die Entwicklung von Kooperationen und Netzwerken mit interna-
tionalen Partnerinstitutionen und bietet Services fiir internationale Wissenschaftler*innen in Bonn an. Im Rah-
men der Internationalisierungsstrategie soll unter anderem die Zusammenarbeit mit Partnern in Afrika intensi-
viert werden. Hierzu tragt die Mitgliedschaft der Universitat Bonn in der Ghana-NRW University Alliance bei.

Ihre Aufgaben: e Koordination der Bonner Aktivitdten im Rahmen der Ghana-NRW University Alliance,

e Unterstiitzung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aller Fakultdten bei der
Planung und Durchfiihrung von Projekten mit Partnern im Globalen Suden, insbesondere
in Afrika,

e Entwicklung von Kooperationsansatzen im Sinne der Africa Charter for Transformative
Research Collaborations,

e Beratung der Fachbereiche beim Aufbau von Kooperationen und zu Férderprogrammen
und -strukturen, Erstellung und Priifung von Kooperationsvertragen (in Zusammenarbeit
mit dem Justitiariat),

e Erstellung von Hochschul- und Landerprofilen, Entwicklung von Projektideen zur Unter-
stitzung der wissenschaftlichen Aktivitdten mit Partnern in der genannten Region,

e Vorbereitung und Betreuung von universitatseigenen Férderausschreibungen, Informa-
tion und Beratung der Fachbereiche, Evaluation der Programme,

e Vorbereitung und Begleitung von Delegationsbesuchen und -reisen,

e  Forderung des Wissensaustausches mit Partnern im Globalen Stiden, insbesondere in Af-
rika, sowie mit Akteuren in Bonn und NRW, insbesondere aus den Bereichen der Nach-
haltigkeits- und Entwicklungsforschung.

Ihr Profil: e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Magister, Diplom,
Staatsexamen), idealerweise mit Studienschwerpunkt im Bereich der Regionalstudien,
Politik- oder Gesellschaftswissenschaften, entwicklungsbezogenen Studiengdnge oder in
vergleichbaren Fachern mit entsprechendem Regionalbezug,

e mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Hochschul- und Wissenschaftsmanagement,

e Kenntnisse der deutschen und afrikanischen Hochschul- und Forschungslandschaften,
insbesondere mit Bezug zu relevanten Férderprogrammen

e Erfahrungin den Bereichen Projektmanagement, Antrags- und Berichtswesen sowie Ver-
anstaltungsorganisation erwiinscht,

e Erfahrung im Bereich Offentlichkeitsarbeit von Vorteil,

e nachgewiesene Deutsch- und Englischkenntnisse mindestens auf Niveau C1 (sowohl
mindlich als auch schriftlich),

e kommunikationsstark, kooperations- und teamfahig sowie dienstleistungsorientiert,

e sehr gut organisiert, zuverlassig und selbstédndig,

e Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland.



Wir bieten: e eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit bei einem der grofSten Ar-

beitgeber der Region,

e betriebliche Altersversorgung (VBL),

e zahlreiche Angebote des Hochschulsports,

e einen zentral gelegenen Arbeitsplatz in Bonn mit vielfdltigen Mobilitdtsangeboten
und Parkmoglichkeiten,

e flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten,

e  Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitat Bonn fordert eine offene, wertschatzende und diskriminierungsfreie Hochschulkultur und setzt
sich aktiv fir Chancengerechtigkeit sowie Familienfreundlichkeit ein. Wir streben an, strukturelle Benachteili-
gungen abzubauen und die Vielfalt in Forschung, Lehre und Verwaltung zu starken. Daher begriRen wir alle Be-
werbungen, unabhangig von ethnischer oder sozialer Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung sowie Alter.

Bewerbungen von Frauen sowie Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellten Personen werden
im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetz (LGG) NRW und des Sozialgesetzbuchs (SGB) IX bevorzugt bertick-
sichtigt.

Wenn Sie sich fur diese Position mit der Kennziffer 2026/408 interessieren, senden Sie bitte lhre vollstindigen
und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 01.11.2026 (iber das Online-Bewerbungsformular zu..
Fur weitere Auskiinfte steht Tina Odenthal (Tel.: 0228 / 73 6190) gerne zur Verfugung.



https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=11680

