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UNIVERSITAT

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn ist eine internationale Forschungsuniversitdt mit einem
breiten Facherspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.500 Studierende, mehr als 6.000 Beschéftigte und ein
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universitdt Bonn zahlt zu den bedeutendsten Universitdaten Deutschlands
und wurde als Exzellenzuniversitat ausgezeichnet.

Die Abteilung Technik der Universitatsverwaltung sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt, unbefristet und in Voll-
zeit eine*n

Sachgebietsleiter*in Raumlufttechnische Anlagen
inkl. stellvertretende Leitung der Abteilung Technik

Die Abteilung Technik betreibt die gesamte Technische Gebaudeausristung der Universitat Bonn und hélt diese
instand (inspizieren, warten, Instandsetzen, verbessern). Die Abteilung stellt die Energieversorgung sicher und
fUhrt das Energiemanagement aus. Das in dieser Abteilung angesiedelte Sachgebiet Raumlufttechnische Anlagen
organisiert und verantwortet den Betrieb und die Instandhaltung komplexer raumlufttechnischer Anlagen in Ver-
sammlungsstdtten, Laboratorien und Arbeitsraumen der Universitat.

Ihre Aufgaben: e Sie leiten das Sachgebiet Raumlufttechnische Anlagen mit derzeit 10 Mitarbeitenden,

e Im Vertretungsfall obliegt lhnen die Abteilungsleitung mit derzeit 86 Mitarbeitenden,

e Sie sorgen fir die Durchfiihrung des technischen Gebdudemanagements an raumluft-
technischen Anlagen mittels CAFM und Gebaudeleittechnik,

e Sie gewahrleisten den sicheren und rechtskonformen Betrieb inkl. der Arbeits- und Um-
weltschutzvorschriften,

e Sie planen und steuern Betrieb, Inspektionen, Wartungen, Instandsetzungen sowie Ver-
besserungen und setzen diese fristgerecht und wirtschaftlich mit Eigenpersonal und
Fremddienstleistern um,

e Sie analysieren und optimieren die raumlufttechnischen Anlagen dauerhaft, insbeson-
dere hinsichtlich Sicherheit, Verfligbarkeit und Energieverbrauch,

e Sie bereiten Beschaffungen von Dienstleistungen und Material wirtschaftlich und verga-
bereif entlang des 6ffentlichen Vergaberechts (HOAI, VOB, VOL) vor,

e Sie koordinieren alle Betriebs- und InstandhaltungsmaRnahmen mit den Universitatsin-
stituten sowie internen und externen Stellen,

e Sie arbeiten mit dem Gebaudeeigentimer BLB-NRW, Fachplanern, Architekten und
Fremdfirmen zu betriebsspezifischen Themen zielorientiert zusammen.

Ihr Profil: e Sie verfligen liber ein einschlagiges Ingenieurstudium oder nachgewiesene gleichwertige
Fahigkeiten und Erfahrungen,

e Sie haben Berufserfahrung im technischen Gebdaudemanagement sowie Leitungserfah-
rung in einer vergleichbaren Position,

e Siesind eine Personlichkeit mit situativem Leitungsverstandnis und Sozialkompetenz. Da-
bei fordern Sie Teamleistungen und agieren dabei kommunikations- und durchsetzungs-
stark,

e |hr Arbeitsstil ist geprdgt durch selbstdndiges und ebenso kooperatives Handeln. Ent-
scheidungen treffen Sie in Inrem Verantwortungsbereich gern selbst. Ebenso sind Sie es
gewohnt, Gbergreifende und strategische technische Fragestellungen mit Beteiligten ab-
zustimmen und entscheidungsreif darzustellen,

e ein hohes Mal? an Verantwortungsbereitschaft, Sorgfalt und Organisationsgeschick zeich-
net Sie aus,

e Sie kennen die fiir das technische Gebdudemanagement relevanten Rechtsnormen sowie
Regelwerke und wissen diese im Rahmen der Betreiberverantwortung umzusetzen,

e idealerweise verfiigen Sie Uiber gute Englischkenntnisse.



Wir bieten: e eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit bei einem der groBten Arbeitgeber

der Region, Arbeitsplatzsicherheit und Standorttreue,

o flexible Arbeitszeiten,

e  Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

e betriebliche Altersversorgung (VBL),

e  zahlreiche Angebote des Hochschulsports,

e eine sehr gute Anbindung an den OPNV durch die zentrale Lage in Bonn sowie die Mog-
lichkeit kostenglinstige Parkangebote zu nutzen,

e Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitat Bonn setzt sich fir Diversitdt und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule
zertifiziert. lhr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu erho-
hen und deren Karrieren besonders zu férdern. Sie fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich
zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt.
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Per-
sonen ist besonders willkommen.

Wenn Sie sich fur diese Position interessieren, senden Sie bitte lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 14.12.2025 unter Angabe der Kennziffer 2025/207 {iber das Online-Bewerbungsfor-
mular zu.



https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=11273
https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=11273

