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Das IZA -

Institute of Labor Economics sucht zum 15. April 2024

RESEARCH/STUDENT ASSISTANTS

(m/w/d, 6-12 Stunden/Woche)

zur Mitarbeit an Forschungsprojekten der Bildungs- und Arbeitsmarktforschung

Voraussetzungen

Interesse an arbeitsmarkt- und bildungs-
politischen Themen

* Interesse an empirischer Wirtschafts- und
Sozialforschung

- Erste Kenntnisse in Stata (zuséatzliche R-/
Python-Kenntnisse von Vorteil)

- Schnelles Auffassungsvermdogen

- Mindestens sehr guter Bachelor-Abschluss in
VWL mit guten Ergebnissen in Okonometrie/
Statistik

- Geeignet fur Studierende im Master,
der BGSE und anderer Graduiertenschulen

AuBBerdem von Vorteil

- Selbstandiges Arbeiten, Flexibilitat,
Verantwortungsbewusstsein

 Interesse an wissenschaftlicher Karriere

Das Institut

Unsere Wissenschaftler:innen forschen zu zentralen Themen der
Arbeitsmarktdkonomie. Dabei verstehen wir uns als Briickenbauer und
transportieren relevante Erkenntnisse in Offentlichkeit, Politik und Wirt-
schaft. Denn fir eine faire Teilhabe moglichst vieler Menschen auf dem
Arbeitsmarkt braucht es evidenzbasierte Forschungsergebnisse.

Dariber hinaus sind wir eine zentrale Plattform fur ein globales Netzwerk
von rund 2.000 exzellenten Wissenschaftler:innen, die mit uns an einem
okonomisch fundierten Verstandnis der Funktionsweise von Arbeits-
markten und Arbeitsmarktpolitik arbeiten. Wir untersttitzen den wissen-
schaftlichen Nachwuchs auf dem Weg an die akademische Spitze und
leisten so unseren Beitrag zur Etablierung der Arbeitsmarktforschung.

Weitere Informationen unter: www.iza.org

Tatigkeitsprofil
- Datenaufbereitung und -analyse

- Mitarbeit bei der Erstellung von Text-
dokumenten und Prasentationsunterlagen

- Bearbeitung und Auswertung von Daten,
Erstellung von Grafiken und Tabellen,
Literaturrecherche

+ Assistenz in Wissenschaftsmanagement und
-administration

* Unterstltzung von Projekten unter der
Leitung von Dr. Ingo Isphording

Wir bieten

- Mitarbeit in Forschungsprojekten in einer inter-
nationalen und aktiven Forschungsumgebung

Flexible Arbeitszeiten, herausfordernde
Aufgabenstellungen und gute Bezahlung

- Hybrides Modell zwischen Homeoffice,
mobiler Arbeit und Arbeit in Prasenz
(mind. 50%) am Institut

Interesse?

Bei Interesse richten Sie Ihre aussagekraftige Kurzbewerbung

per E-Mail an:

Sarah Assili
Senior Organizational Manager

|ZA - Institute of Labor Economics
Schaumburg-Lippe-Str. 5-9, 53113 Bonn
Telefon: +49 228 3894-150

E-Mail: assili@iza.org



https://www.iza.org/

