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Welche finanzielle  
Unterstützung erhalte ich?
Sie erhalten die Erasmus-Pauschalen in Form von:

	▶ Fahrtkostenpauschale (nach Entfernung)
	▶ Aufenthaltskostenpauschale von  

140 bis 180 € pro Tag (nach Länderkategorie)
	▶ Zusätzlicher Förderung von „grünem“ Reisen
	▶ Finanzieller Förderung für Teilnehmende mit  

Behinderung oder die Kind(er) mitnehmen möchten

Wie kann ich mich bewerben?
Die Bewerbung für die Erasmus-Personalmobilität  
und die Englischkurse ist 1-2 Mal pro Jahr möglich.

Detaillierte Informationen zu Auswahlkriterien,  
zur Bewerbung und den Terminen finden Sie unter  
uni-bonn.de/international-arbeiten und im Serviceportal 
der Universität Bonn unter „International“:  
confluence.team.uni-bonn.de/x/nhIwCw

Sie können einen Auslandsaufenthalt nicht realisieren?  
Dann informieren Sie sich auch über unsere weiteren 
Angebote zur internationalen Qualifizierung:  
Workshops, Internationale Staff Week an der  
Universität Bonn, Englischsprachkurse in Bonn etc.

	▶ uni-bonn.de/international-arbeiten

„Am Ende der Woche hatten wir auf jeden Fall den 
Eindruck, dass beide Seiten den Austausch als äußerst 
wertvoll empfunden haben […] Die zahlreichen 
positiven Eindrücke haben wir mit nach Hause 
genommen […] Der Vergleich mit den Abläufen an einer 
anderen Universität hat unseren Horizont erweitert und 
neue Perspektiven eröffnet.“ 

Personalmobilität in Portugal

„Die Aussicht, eine andere Kultur, akademische 
Abläufe und Strukturen so unvermittelt kennen­
zulernen, fand ich sehr reizvoll.“ 

Personalmobilität in Großbritannien

„Die Unterrichtseinheiten waren klar strukturiert, 
wurden aber von unserem Lehrer freier interpretiert, 
je nach unserem Wissen und Niveau. Diese flexible 
Einstellung des Lehrers stach für mich besonders 
positiv hervor. Überhaupt war die Atmosphäre 
jederzeit entspannt und auch sehr herzlich.“

Sprachkurs Atlantic Centre of Education in Irland
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Wer kann teilnehmen?
	▶ Alle nicht-wissenschaftlich Beschäftigten  

aus Verwaltung und Technik 
	▶ Lehrende und anderes wissenschaftliches Personal (mit 

substantiell administrativen Tätigkeiten bzw. bei deren 
Vorhaben im Rahmen der Personalmobilität Themen 
aus Administration/ Management im Fokus stehen)

	▶ Promovierende zur Qualifizierung im Bereich 
(Wissenschafts-) Management und Schlüssel- 
qualifikationen

Was wird gefördert?
	▶ Aufenthalte von 5 Tagen bis 2 Wochen, in begründeten 

Fällen von 2 bis 3 Tagen (gilt nicht bei Englischkursen)
	▶ Hospitationen/ Job Shadowing an einer Hochschule/

in einem Unternehmen/ einer Stiftung in Europa 
	▶ Teilnahme an International Staff Weeks in Europa
	▶ Teilnahme an arbeitsplatzrelevanten Workshops
	▶ Lehrende: Besuch einer Erasmus-Partnerhochschule 

zur Vorbereitung von Seminaren, Vorlesungen und 
Prüfungen (keine Lehr- und Forschungstätigkeiten oder 
Kongressreisen) 

Für nicht-wissenschaftliches Personal gibt es zusätzlich 
ein Angebot für einwöchige Englischsprachkurse im 
Ausland an ausgewählten Institutionen, darunter die 
strategische Partneruniversität University of St Andrews.

Personalmobilität zur  
Weiterbildung im Ausland
Das vom International Office und von der Personal
entwicklung gemeinsam koordinierte Programm 
„Erasmus-Personalmobilität“ dient der Qualifizierung für  
eine exzellente und proaktive Verwaltung, die international 
ausgerichtet und aufgestellt ist. Sie ist Teil sowohl der 
Internationalisierungs- als auch der Exzellenzstrategie der 
Universität Bonn. Begleitet wird der Auslandsaufenthalt 
durch einen je halbtägigen Vor- und Nachbereitungs-
workshop sowie ein Interkulturelles Training der Personalent-
wicklung. Die Teilnahme an der Erasmus-Personalmobilität 
ist Bestandteil des Zertifikats „Interkulturelle Kompetenz für 
Mitarbeitende“.

Was bringt mir die Teilnahme an 
der Erasmus-Personalmobilität?

	▶ Vertiefung von Fremdsprachenkenntnissen
	▶ Ausbau interkultureller Kompetenzen
	▶ Erweiterung des (beruflichen) Horizonts
	▶ Aufbau von Netzwerken
	▶ Stärkung der Beziehungen zu Partnerhochschulen  

der Universität Bonn
	▶ Und: Spaß! Suchportal für  

Partnerhochschulen
Im Suchportal für Partnerhochschulen können Sie sich 
erste Anregungen über mögliche Zielhochschulen 
holen. Sie können aber auch eine andere Universität des 
Erasmus-Raums, ein Unternehmen oder eine Stiftung 
auswählen. Das International Office unterstützt Sie 
gerne bei der Suche nach einer Gastinstitution.

	▶ uni-bonn.de/suchportal-international

	→ Belgien

	→ Bulgarien

	→ Dänemark

	→ Estland

	→ Finnland

	→ Frankreich

	→ Griechenland

	→ Irland

	→ Italien

	→ Kroatien

	→ Lettland

	→ Litauen

	→ Luxemburg

	→ Malta

	→ Niederlande

	→ Österreich

	→ Polen

	→ Portugal

	→ Rumänien

	→ Schweden

	→ Slowakei

	→ Slowenien

	→ Spanien

	→ Tschechische 
Republik

	→ Ungarn

	→ Zypern

	→ Island

	→ Liechtenstein

	→ Nordmazedonien

	→ Norwegen

	→ Serbien

	→ Türkei

	→ Vereinigtes  
Königreich


