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Dörte Pulla
fokus:job coaching

Arbeitsschwerpunkte
Neben Dozententätigkeiten für verschiedene Bildungsträger leite ich Weiterbildungen zum Jobcoach
(Münster und Frankfurt) und Systemischen Coach (Bochum). Darüber hinaus bin ich in Lehraufträgen und
verschiedenen Workshops für Universitäten und Hochschulen im Einsatz. Dies vorwiegend zu
berufsbezogenen Themen: u.a. Zeit- und Selbstmanagement, berufliche Perspektivfindung und
Rollenklärung, neuropsychologische Basics zu Entscheidungen und Verhalten sowie Akademische Kultur und
Unternehmenskulturen. Zudem begleite ich Einzelpersonen, Teams und Organisationen bei der Bewältigung
von Veränderungsprozessen. Seit 2022 ergänzen Supervisionsangebote für Führungskräfte, Teams und
Gruppen mein Portfolio.

Referenzen (Auszug)
§ Verschiedene Universitäten und Hochschulen (u.a. Heinrich-Heine-Universität in Düsseldorf, Hochschule 

für Gesundheit in Bochum, Fliedner Fachhochschule in Düsseldorf, Hochschule für Musik und Tanz in 
Köln)

§ Verschiedene Organisationen in der freien Wirtschaft und in der Öffentlichen Verwaltung
§ LWL-Berufsbildungswerk in Soest
§ Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH (G.I.B.) in Bottrop

Methodische Ansätze
Ich arbeite mit systemischen und lösungsorientierten Methoden und berücksichtige stets einen hohen
Praxisbezug. Durch den Einsatz von Visualisierungs- und Kreativitätstechniken, analogen Medien und
Bewegung im Raum, gestalte ich meine Angebote lebendig und abwechslungsreich. Interaktive Elemente
und selbstreflexive Bezüge wechseln sich ab, so dass zugleich Raum für Perspektiverweiterung und Tiefe
entsteht. Mit dem psychodynamischen Ansatz nehme ich sowohl kognitive als auch emotionale Prozesse in
den Blick.

Qualifikationen & Erfahrungen
Als Jobcoach, Coach und Weiterbildnerin verfüge ich über mehrjährige Erfahrung in der Wirtschaft, im
Bildungswesen und im Öffentlichen Dienst. Ich kenne verschiedene Arbeitsformen, Organisationsstrukturen
und Unternehmensgrößen und weiß, welche Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt an Mitarbeitende
gestellt werden. Mit einer Erstausbildung in der Immobilienwirtschaft, einem Studienabschluss in einem
Gesundheitsfachberuf, einer Weiterbildung zum Systemischen Coach sowie einer Train the Trainer-
Fortbildung bin ich vielfältig qualifiziert. Bei der Suche nach meiner eigenen beruflichen Perspektive habe ich
selbst zahlreiche Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse durchlebt. Seit 2018 bin ich freiberuflich
selbstständig tätig und begleite Menschen auf ihrem Weg zu passgenauen beruflichen Lösungen.

www.fokus-job-coaching.de  I  pulla@fokus-job-coaching.de  


