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Das Jobportal für junge Akademiker

• Mit über 30.000 Jobangeboten

• Bewerbungstipps

• Arbeitsmarkt- und

• Gehaltsanalyse

• Berufsstart - deine Jobbörse
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https://www.berufsstart.de/


Umfrage Attraktiver Arbeitgeber 2025
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Sie erfahren etwas zu

 Geeignete Organisationen finden

 Bewerbungsunterlagen 

 Argumente für Ihre Bewerbung

 Lebenslauf 

 Anschreiben/Motivationsschreiben

 Bewerbungswege 

 Bewerben per E-Mail

 Digitale Bewerbungsvorlagen

 Alternative Bewerbungswege

Der Karrierecoach für Akademiker – www.career-vision.eu
© Dipl.-Ing (FH) Angela Schütte M.A. 



Der Karrierecoach für Akademiker – www.career-vision.eu
© Dipl.-Ing (FH) Angela Schütte M.A. 

 Online Search

 Online Jobbörsen, Suchmaschinen

 Karriereseiten der Organisationen

 Karriereberatung der Universität 

 Alumninetzwerk der Universität und Fachbereiche

 Arbeitsagentur

 Netzwerken

 Soziale Netzwerke (XING, LinkedIn) 

 Job- und Fachmessen

 Jobmessen auf einen Blick: www.berufsstart.de/jobmessen

 Jobmesse 27.– 28.11.2025: Absolventenkongress Köln | Karriere Event,

 Jobmessen von Studierenden für Studierende: www.bonding.de, www.konaktiva.de, www.ikom-tum.de

 bonding Aachen Career Fair RWTH Aachen  04.11.– 06.11.2025

 Consulting und IT: CAREER Venture Recruiting-Events für Absolventen im Consulting (career-venture.de)

 Messe Berlin 12.-14.11.25 Job und Karriere connecticum

 Business- und Karrierenetzwerke

 Für Studierende und Professionals: VDI, VWI, bdvb, DGFP

 XING, LinkedIn

Geeignete Stellen finden

http://www.berufsstart.de/jobmessen
https://absolventenkongress.de/de/karriere-events/absolventenkongress-deutschland
https://aachen.bonding.de/
https://www.career-venture.de/
https://www.connecticum.de/
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Unternehmens- und Stellenanalyse

 Was kann ich erwarten?

 Welche Organisationskultur ist etabliert?

 Wie sehen Marktpräsenz und Zukunftsperspektiven aus?

 Kann ich mich in der Organisation entwickeln?

 Wie könnte mein Aufgabenbereich aussehen?

 Werde ich Verantwortung übernehmen?

 Welche Arbeitskonzepte bietet die Organisation?

 Wer wird gesucht?

 Was muss ich mitbringen?

 Welche Kernkompetenzen werden erwartet?

 Welche weiteren Qualifikationen sind erwünscht?



Sie erfahren etwas zu

 Geeignete Organisationen finden

 Bewerbungsunterlagen 

 Argumente für Ihre Bewerbung

 Lebenslauf 

 Anschreiben/Motivationsschreiben

 Bewerbungswege 

 Bewerben per E-Mail

 Digitale Bewerbungsvorlagen

 Alternative Bewerbungswege
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Ihre Persönlichkeit

im Blick



Kompetenzen im Fokus
Fach- und Sachkompetenz

 Studium

 Berufspraxis, Promotion

 Fremdsprachen

 Technologische Kompetenz

 Interdisziplinäres Wissen

Soziale Kompetenz

 Teamfähigkeit

 Teamspirit

 Empathie

 Kooperationsfähigkeit

 Fairness

 Führungskompetenz

 Agiles Arbeiten

 Digitale Kollaboration

 Kommunikationsfähigkeit

 Durchsetzungsvermögen

 Konfliktfähigkeit

 Feedbackfähigkeit

 Interkulturelle Kompetenz

 Diversity Kompetenz

 Netzwerkfähigkeit
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Digitale Kompetenz

 Digital Literacy

 Digital Ethics

 Digital Learning

Persönliche Kompetenz

 (Eigen-)Motivation

 Neugierde

 Lernbereitschaft

 Veränderungskompetenz

 Geistige Mobilität

 Growth Mindset

 Kreativität

 Innovationskompetenz

 Kritisches Denken

 Zielstrebigkeit

 Selbstständigkeit

 Eigeninitiative

 Unternehmerisches Handeln

 Entscheidungsfähigkeit

 Leistungsbereitschaft

 Selbstmanagement

 Resilienz

 Missionsorientierung

 Umweltverantwortung

 Kundenorientiertes Denken
Mehr zur Studie Die 21 Future Skills: https://www.stifterverband.org/medien/future-skills-2021 

Methodenkompetenz

 Recherchefähigkeit

 Analysefähigkeit

 Lösungsorientierung

 Problemlösungsfähigkeit

 Prompting

 Flexibilität

 Zeitmanagement

 effiziente Arbeitsorganisation

 Fähigkeit sich in neue 

Aufgaben einzuarbeiten
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Bewerbungsunterlagen
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 Das ist wichtig

 Ein bis drei Seiten

 Reverse chronologischer Aufbau

 Bewerbungsfoto?

 Klare und übersichtliche Struktur

 Bildschirmoptimiert

 ATS optimiert: ohne Tabellen, wenig Grafik, 

simpler Textfluss

 Zielführende Informationen

 Reflektiert

 ATS opimiert: Schlagwörter aus der 

Stellenanzeige nutzen
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Der Lebenslauf
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Lebenslauf -

ATS optimiert
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Lebenslauf -

ATS optimiert



Lebenslauf 

Option 

Deckblatt
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Lebenslauf 

ATS optimiert
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Lebenslauf 

ATS optimiert



Lebenslauf 

kompakt
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Lebenslauf 

zwei Seiten
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Lebenslauf 

zwei Seiten



Lebenslauf

- Promotion
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Lebenslauf

- Promotion



 Das ist wichtig

 Eine Seite als Brief gestaltet

 im Anhang

 Anforderungsprofil der Stellenausschreibung beachten 

und

 Schlagworte aus der Stellenausschreibung nutzen

 Kompetenzen für den zukünftigen Job und

 Die Motivation stehen im Fokus
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Das Anschreiben



Anschreiben

- Struktur
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Anschreiben

- ausformuliert
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Anschreiben

- ausformuliert
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Anschreiben

- ausformuliert



Anlagen - vollständige Bewerbung

 Das muss rein

 Abschlusszeugnis oder aktuelle Notenspiegel

 Arbeitszeugnisse von Praktika und

 relevanten Jobs

 Zertifikate, die für den zukünftigen Job wichtig sind

 Option

 Die dritte Seite mit mehr Information zu persönlichen 

Anliegen.
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Die dritte 

Seite - Option
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Die dritte 

Seite - Option



Anlagen - vollständige Bewerbung

 Das muss rein

 Abschlusszeugnis oder aktuelle Notenspiegel

 Arbeitszeugnisse von Praktika und

 relevanten Jobs

 Zertifikate, die für den zukünftigen Job wichtig sind

 Option

 Die dritte Seite mit mehr Information zu persönlichen 

Anliegen

 Qualifikationsprofil mit besonderen Kenntnissen

 Publikationen, Poster etc.
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Option für

Publikationen 

etc.



Sie erfahren etwas zu

 Geeignete Organisationen finden

 Bewerbungsunterlagen 

 Argumente für Ihre Bewerbung

 Lebenslauf 

 Anschreiben/Motivationsschreiben

 Bewerbungswege 

 Bewerben per E-Mail

 Digitale Bewerbungsvorlagen

 Initiativbewerbung
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 Setzt sich zusammen aus…

 Der E-Mail mit Begleittext

 und dem Anhang

 Anhang

 Am besten nur eine Datei (PDF)

 Maximal 5 MB
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Klassiker - E-Mail Bewerbung
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daniela.musterfrau@gmx.de

Klassiker - E-Mail Bewerbung



Der digitale Recruiting Prozess
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Lebenslauf uploaden

Check vom System

Kontaktdaten eingeben

Zertifikate uploaden

Anschreiben uploaden

Freiwillige Angaben



 Initiativbewerbung

 Klare Formulierung des gesuchten Bereichs und 

Tätigkeitsfeldes

 Klare Formulierung der dafür notwendigen Kompetenzen, 

die Sie mitbringen.

 Klare Formulierung des Vorteils für das Unternehmen, 

wenn Sie dort tätig werden.

 Komplette Bewerbungsunterlagen zur Personalabteilung 

oder zu einem konkreten Ansprechpartner der 

Fachabteilung senden.
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Alternative Bewerbungswege



 Wichtig

 Das Profil komplett ausfüllen

 Das Profil auf mein Anliegen hin optimieren (Schlagworte)

 Regelmäßig aktiv sein

 Vorteile

 Komfortable Verwaltung der Daten

 Kompetenzen stehen im Blickfeld

 Direkter Kontakt zu möglichen Arbeitgebenden
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Alternative Wege - Soziale Netzwerke



Das Jobportal für junge Akademiker

• Mit über 30.000 Jobangeboten

• Bewerbungstipps

• Arbeitsmarkt- und

• Gehaltsanalyse

• Berufsstart - deine Jobbörse
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Umfrage Attraktiver Arbeitgeber 2023
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wünscht Ihnen

viel Erfolg bei Ihrer Bewerbung!
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