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Uberzeugend im
Vorstellungsgesprach

In diesem Vortrag erhalten Sie praktische Strategien, bewahrte Methoden und
konkrete Beispiele, um im Vorstellungsgesprach professionell, selbstbewusst und
Uberzeugend aufzutreten. Sie lernen, wie Sie sich optimal vorbereiten, typische
Fragen souveran meistern und einen bleibenden positiven Eindruck hinterlassen.

Egal ob Sie vor Inrem ersten Bewerbungsgesprach stehen oder lhre
Interviewtechnik verfeinern mochten — dieser Leitfaden unterstutzt Sie dabei, lhre
Chancen auf den Traumjob zu maximieren.
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Was Arbeitgeber wirklich prufen

Arbeitgeber konzentrieren sich im Gesprach vor allem auf vier zentrale Bereiche, um lhre Eignung fur die Position umfassend zu bewerten:

@

Fachliche Kompetenz Personlichkeit & Teamfit
Welche Erfahrungen, Kenntnisse und Methoden bringen Sie mit? Wie passen Ihre Werte, Ihr Umgangston und lhr Arbeitsstil ins Team?
Konnen Sie theoretisches Wissen in der Praxis anwenden? Erganzen Sie die bestehende Unternehmenskultur?
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z
Motivation Problemlosungs- und Kommunikationsfahigkeit
Warum mochten Sie genau diese Position und dieses Unternehmen? Wie gehen Sie mit Herausforderungen um? Kénnen Sie komplexe
Was treibt Sie an und welche Karriereziele verfolgen Sie? Themen verstandlich erklaren?
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Die richtige Vorbereitung: Recherche

Eine fundierte Vorbereitung ist entscheidend flr ein souveranes Auftreten. Wer gut vorbereitet ins Gesprach geht, wirkt kompetent, interessiert
und professionell. Investieren Sie Zeit in eine grindliche Recherche - sie zahlt sich aus.

Unternehmensrecherche: Branchenrecherche:
Produkte, Projekte, Werte, Mission, aktuelle News und Trends, Herausforderungen, Wettbewerber und
Pressemitteilungen. Besuchen Sie die Website, Social-Media- Marktentwicklungen. Zeigen Sie, dass Sie den Kontext verstehen.

Kanale und Nachrichtenportale.

Gesprachspartner: Selbstcheck:
Rollen, Werdegang, gemeinsame Schnittstellen (z. B. Gber Welche lhrer Fahigkeiten passen besonders gut zur Stelle?
LinkedIn). Das hilft, Gesprachsanknipfungspunkte zu finden. Welche konkreten Beispiele aus Studium, Praktika oder

Nebenjobs kdénnen Sie nennen?
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Die richtige Vorbereitung: Organisatorisches

Neben der inhaltlichen Vorbereitung ist auch die praktische Organisation wichtig. Vermeiden Sie unnétigen Stress am Tag des Gesprachs:

————— —o0——

Puinktlichkeit sicherstellen Dresscode beachten

Anreise planen, Zeitpuffer einbauen, Verkehrsmittel prifen. Planen Sie Branche, Kultur, Position — gepflegt, passend, authentisch. Im Zweifel
mindestens 15 Minuten Reserve ein. lieber etwas formeller als zu lassig.

Unterlagen vorbereiten Technikcheck bei Online-Interviews

Lebenslauf mehrfach ausgedruckt, Notizblock, Stift, Kopien relevanter Kamera, Mikrofon, Internetverbindung, Hintergrund und Beleuchtung
Zeugnisse. Alles griffbereit in einer ordentlichen Mappe. testen. Fuhren Sie einen Probelauf mit Freunden durch.
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Selbstprasentation: Struktur und Wirkung

Die Selbstprasentation ist meist der erste inhaltliche Teil des Gesprachs. Ziel ist es, lnren Mehrwert klar und Uberzeugend darzustellen — nicht
den Lebenslauf vorzulesen.

Wer bin ich? Was kann ich?

Kurze Vorstellung: Name, aktueller Status (z.B. Student/in im Fokus auf relevante Ausbildungs- und Praxiserfahrungen,
Master) Kernkompetenzen

Was habe ich erreicht? Was motiviert mich?

Praxisbeispiele nennen, die Ihre Fahigkeiten konkret zeigen Warum diese Position? Warum dieses Unternehmen? lhre
(Projekte, Erfolge) beruflichen Ziele

Halten Sie Ihre Selbstprasentation bei 2-3 Minuten. Sprechen Sie klar, strukturiert und selbstbewusst. Uben Sie vorab laut - das gibt Sicherheit.
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STAR-Methode flr iiberzeugende Beispiele

Mit der STAR-Methode lassen sich Antworten strukturiert formulieren — besonders bei kompetenzbasierten Fragen wie ,Erzahlen Sie von einer Situation, in der
Sie...". Diese Methode hilft, prazise und nachvollziehbare Antworten zu geben.

Situation

Was war der Kontext? Wo und wann fand die Situation statt?

Task

Welche Aufgabe oder Herausforderung hatten Sie? Was war lhre Rolle?

Action

Was haben Sie konkret getan? Wie sind Sie vorgegangen? Welche Schritte haben Sie unternommen?

Result

Welches Ergebnis haben Sie erzielt? Was haben Sie gelernt? Welchen Mehrwert hat es gebracht?

[ Tipp: Bereiten Sie 3-5 STAR-Beispiele aus verschiedenen Bereichen vor (Teamarbeit, Problemlésung, Flihrung, Konfliktmanagement). So sind Sie fur unterschiedliche Fragen gewappnet.
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Warum mochten Sie bei uns
arbeiten?

Zeigen Sie echtes Interesse am

N A

Unternehmen und seinen Werten

T

Ju..n4

erfolgreich gelost haben

Erzahlen Sie von einer Herausforderung, die Sie

Demonstrieren Sie Problemlésungskompetenz und Resilienz

prach

jorbereitet werden. Uberlegen Sie sich'Z¢

",

Welche Projekte oder Erfahrungen
sind fiir diese Stelle relevant?

-"2

Warum passen Sie besonders gut .
auf diese Position?

Nutzen Sie die STAR-Methode fur konkrete
Beispiele

Verbinden Sie Ihre Fahigkeiten mit den
Anforderungen der Stelle

Wie wiirden Ihre Kommiliton*innen oder Kolleg*innen
Sie beschreiben?

Zeigen Sie Selbstreflexion und soziale Kompetenz




Starken und Schwachen uiberzeugend darstellen

Arbeitgeber wollen keine Floskeln horen, sondern authentische und reflektierte Antworten. Diese Frage pruft lhre Selbstwahrnehmung und
Entwicklungsbereitschaft.

Starken prasentieren Schwachen ansprechen
Wahlen Sie 2-3 Starken, die direkt zur Stelle passen und belegen Sie Nennen Sie eine echte Schwache, die Sie aktiv verbessern — inklusive
diese mit konkreten Beispielen aus der Praxis. Vermeiden Sie generische konkreter MaBnahmen. Zeigen Sie Lernbereitschaft und Selbstreflexion.

Aussagen wie ,Ich bin teamfahig" ohne Beleg.
J J J Beispiel: ,Ich war friher zurlickhaltend in groBen Gruppen. Ich Ube

Beispiel: ,Meine analytischen Fahigkeiten haben sich in meiner jedoch regelmaBig durch Prasentationen im Studium und flhle mich
Bachelorarbeit bewahrt, wo ich komplexe Datensatze ausgewertet und zunehmend sicherer. Ich habe auBerdem einen Rhetorikkurs besucht."
daraus Handlungsempfehlungen abgeleitet habe."

(J Wichtig: Vermeiden Sie Pseudo-Schwachen wie ,Ich bin zu perfektionistisch" oder ,Ich arbeite zu viel". Das wirkt unehrlich.
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Stress-, Fang- und Logikfragen

Mit solchen Fragen priifen Arbeitgeber Ihr Verhalten unter Druck, Ihre Kreativitat und lhre Fahigkeit, auch in
unerwarteten Situationen professionell zu reagieren.

Stressfragen Fangfragen

,Warum haben Sie Ihr Studium verldngert?" oder ,JWarum sollten wir Sie nicht einstellen?" oder
Was war Ihr gréBter Fehler?" ,Was stort Sie an Ihrer aktuellen Situation?"
Antworten Sie ehrlich, reflektiert und Humor ist erlaubt, aber bleiben Sie professionell.
I6sungsorientiert. Zeigen Sie, was Sie daraus Drehen Sie negative Aspekte ins Positive.

gelernt haben.

Brain Teaser & Logikfragen

Wie viele Tennisbélle passen in einen Bus?"

Es gibt keine richtige Losung — wichtig ist die
strukturierte Herangehensweise und lhr
Denkprozess. Sprechen Sie Ihre Uberlegungen
laut aus.

Tipp: Nehmen Sie sich einen Moment zum Nachdenken. Kurz innehalten wirkt Gberlegt, nicht unsicher. Ruhig
bleiben und strukturiert antworten sind die Schliissel zum Erfolg.
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Eigene Ruckfragen: Ihre Chance zu
uberzeugen

Eigene Fragen zeigen Interesse, grundliche Vorbereitung und Professionalitat. Sie sind auBerdem
Ihre Gelegenheit zu priifen, ob das Unternehmen zu lhnen passt. Bereiten Sie mindestens 5-7
Fragen vor.

Wie sieht das Onboarding in lhrem Unternehmen aus?

Zeigt Interesse an Einarbeitung und Integration

Welche Fahigkeiten zeichnen erfolgreiche Mitarbeitende in dieser
Position aus?

Hilft Erwartungen zu verstehen und Entwicklungspotenzial zu identifizieren

Wie wiirden Sie die Zusammenarbeit im Team beschreiben?

Gibt Einblick in Teamdynamik und Arbeitskultur

ZUKUNFT.
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Weitere wichtige Ruickfragen

Stellen Sie strategische Fragen, die Ihr Interesse an langfristiger Entwicklung und
Erfolg zeigen:

Welche Entwicklungsmaglichkeiten gibt es langfristig?

Zeigt Ambition und Interesse an Karriereentwicklung

Wie definieren Sie Erfolg fur diese Rolle?

Klart Erwartungen und Leistungsindikatoren

Welche Herausforderungen sehen Sie aktuell fiir das
Team/die Abteilung?

Zeigt strategisches Denken und Problemlosungsorientierung

[J Nicht fragen: Informationen, die auf der Website stehen, oder Fragen zu

Gehalt/Urlaub im ersten Gesprach (auBer das Unternehmen spricht es an).
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Korpersprache & Auftreten

Korpersprache beeinflusst den Gesamteindruck stark — oft sogar mehr als Worte. Studien zeigen, dass nonverbale Signale bis zu 55% der Kommunikation

ausmachen.

Positive Korpersprache:

Aufrechte Haltung, ruhige Bewegungen, bewusste Gestik
Blickkontakt halten, offen und zugewandt bleiben
Naturliches Lacheln — nicht Ubertrieben oder aufgesetzt
Fester, aber nicht zu starker Handedruck

Arme nicht verschranken — wirkt abweisend

Mit Nervositat umgehen:

Nervositat ist normal und menschlich. Akzeptieren Sie sie, aber verstarken Sie sie nicht
durch hektische Bewegungen, Zappeln oder standiges Rauspern. Tiefe Atemzlige
helfen, ruhig zu bleiben.

Wichtig: Authentizitat schlagt Perfektion. Bleiben Sie sich selbst treu — gestelltes
Verhalten wird schnell erkannt.

ZUKUNFT.
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Online- und Video-Interviews

Viele Erstgesprache finden heute digital statt. Auch hier ist die Vorbereitung entscheidend. Die Grundregeln guter Kommunikation gelten weiterhin — mit einigen technischen Besonderheiten:

Technik-Setup

Kamera, Mikrofon, stabile Internetverbindung priifen.
Verwenden Sie nach Moglichkeit Kopfhorer fir bessere
Audioqualitat. Testen Sie alles 30 Minuten vorher.

Vorbereitung

Notizen am Bildschirmrand sind erlaubt, aber kein
offensichtliches Ablesen. Halten Sie Wasser griffbereit.
SchlieBen Sie andere Programme und stumm Sie
Benachrichtigungen.

Umgebung optimieren

Ruhiger Raum, neutraler Hintergrund, gutes Licht
(idealerweise von vorne). Vermeiden Sie Gegenlicht von
Fenstern. Informieren Sie Mitbewohner*innen Uber das
Gesprach.

Professionalitat

Kleidung wie im Prasenzgesprach (auch unten!). Auch digital
zahlt der erste Eindruck. Seien Sie 5 Minuten friiher online —
aber nicht zu frih.

Kameraposition

Kamera auf Augenhdéhe platzieren — simuliert natirlichen
Blickkontakt. Schauen Sie in die Kamera beim Sprechen, nicht
auf Ihr eigenes Bild.

ZUKUNFT.



Haufige Fehler im Vorstellungsgesprach

Vermeiden Sie diese typischen Stolpersteine, die auch gut qualifizierten Kandidat*innen zum Verhangnis werden kénnen:

Mangelnde Vorbereitung

Unvorbereitete Antworten oder fehlende
Kenntnisse Uber das Unternehmen wirken
desinteressiert und respektlos.
Recherchieren Sie grundlich.

Unklare Beispiele

Vage Aussagen ohne konkrete Belege
uberzeugen nicht. Nutzen Sie die STAR-
Methode flr prazise Beispiele.
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Negatives uber friihere
Arbeitgeber

Auch bei schlechten Erfahrungen: Bleiben
Sie sachlich und neutral. Negatives Lastern
wirkt unprofessionell und lasst
RlckschlUsse auf Ihre Einstellung zu.

Keine Ruckfragen

Fehlende Rickfragen wirken desinteressiert
und lassen vermuten, dass Sie sich nicht mit
der Position auseinandergesetzt haben.

Zu viel oder zu wenig reden

Uberlange Monologe ermiiden, zu knappe
Antworten wirken uninteressiert. Finden Sie
die Balance: 1-2 Minuten pro Antwort sind
ideal.

Unplnktlichkeit

Zu spates Erscheinen oder technische
Probleme im Online-Gesprach ohne
Vorabmeldung sind ein absolutes No-Go
und oft der sofortige Ausschlussgrund.
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Die Gehaltsfrage professionell beantworten

Die Gehaltsfrage ist Standard — und viele Bewerber*innen fuhlen sich dabei unsicher. Mit guter Vorbereitung kdnnen Sie selbstbewusst und realistisch antworten.

Vorbereitung ist alles Argumente vorbereiten

Recherche uber Plattformen: Nutzen Sie Glassdoor, Kununu, Bundesagentur Begruinden Sie lhre Vorstellung mit konkreten Argumenten: Qualifikationen,
fUr Arbeit, StepStone, um branchenibliche Gehalter zu ermitteln. relevante Erfahrungen, Praktika, Zusatzqualifikationen, Sprachkenntnisse,
Bertcksichtigen Sie Region, UnternehmensgréBe und lhre Qualifikation. regionale Gehaltsstandards.

Gehaltsspanne nennen: Statt einer festen Zahl nennen Sie eine realistische Berufseinsteiger*innen: Realistische Erwartungshaltung ist wichtig. Als
Spanne (z.B. ,Meine Gehaltsvorstellung liegt zwischen 45.000 und 50.000 Absolvent*in ohne Berufserfahrung liegen Sie typischerweise im unteren
Euro brutto jahrlich"). Das gibt Verhandlungsspielraum. Bereich der Gehaltsspanne lhrer Branche.

Wichtig: Sie missen lhre Zahl begriinden kdénnen. ,Das ist in der Branche
Ublich" oder ,Ich habe relevante Praktika absolviert" sind gute Argumente.

[J Tipp: Wenn Sie unsicher sind, kdnnen Sie auch gegenfragen: ,Was ist fir diese Position vorgesehen?" Das gibt Innen Orientierung.

ZUKUNFT.
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Signale im Gesprach richtig deuten

Neben dem Gesagten ist das ,Zwischen-den-Zeilen-Lesen' wichtig. Achten Sie auf nonverbale Signale
und die Dynamik des Gesprachs:

Positive Signale Vertiefende Fragen

Enthusiastische Reaktionen, nickendes Wenn Interviewer*innen detailliert
Zustimmen, konkrete Fragen zu lhrer nachfragen oder Sie in hypothetische
Verfugbarkeit oder Eintrittstermin deuten auf Szenarien einbinden (,Wie wiirden Sie in
starkes Interesse hin. Team X..."), zeigt das potenzielle Passung.
Warnsignale

Langsame, distanzierte Gesprachsfihrung,
haufiges Auf-die-Uhr-Schauen oder
oberflachliche Fragen kdnnen auf geringeren
Fit hindeuten.

Trainieren Sie aktives Zuhoren: Nehmen Sie Korpersprache, Tonfall und Formulierungen wahr. Gehen Sie
auf positive Signale ein, indem Sie Interesse bekraftigen. Bei Warnsignalen kdnnen Sie durch gezielte
Ruckfragen noch punkten.
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Abschluss des Gesprachs

Am Ende sollten Sie professionell und positiv abschlieBen. Die letzten Minuten pragen den Gesamteindruck nachhaltig.

Wichtige Abschlusspunkte:

Weitere Schritte klaren Eigene Einschatzung reflektieren Wertschétzung ausdriicken
.Wie geht es nun im Bewerbungsprozess weiter?" oder ,Bis wann Passt das Unternehmen auch fiir Sie? Haben Sie ein gutes Gefiihl? Bedanken Sie sich aufrichtig fiir die Zeit und das Gesprach. Ein
kann ich mit einer Rickmeldung rechnen?" Wurden Ihre wichtigsten Fragen beantwortet? positiver Abschluss bleibt in Erinnerung.

Vielen Dank fur das offene und interessante Gesprach. Ich freue mich sehr tber die Méglichkeit, Sie und das Unternehmen kennenzulernen. Die Position reizt mich sehr."

ZUKUNFT.
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Follow-up & Nachbereitung

Nach dem Gesprach kénnen Sie durch professionelles Follow-up positiv in Erinnerung bleiben und lhre Chancen erhéhen:

1

Direkt danach 2 Innerhalb 24 Stunden 3 1-2 Tage spater

Notieren Sie fir sich: Was lief gut? Was Dankesnachricht per E-Mail versenden. Falls gewunscht: LinkedIn-

konnen Sie beim nachsten Mal Kurz, prazise, wertschatzend. Beziehen Kontaktanfrage an

verbessern? Welche Fragen waren Sie sich auf einen konkreten Gesprachspartner*innen — professionell
Uberraschend? Gesprachsmoment. und mit kurzer, personlicher Nachricht.

Nach 2-3 Wochen

Wenn es keine Rickmeldung gab und kein Zeitrahmen genannt wurde, dirfen Sie hoflich nachfassen. Zeigt anhaltenden Interesse.

Beispiel Dankes-E-Mail: ,Sehr geehrte Frau Mller, vielen Dank fir das gestrige Gesprach und die Einblicke in Ihr Unternehmen. Besonders
interessant fand ich Ihre Ausfiihrungen zur agilen Arbeitsweise im Team. Die Position entspricht genau meinen Vorstellungen und ich freue
mich auf lhre Rickmeldung. Mit freundlichen GriBen"
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Zusammenfassung

Die Erfolgsformel fur lhr
Vorstellungsgesprach

Griindliche Vorbereitung Strukturierte Antworten Konkrete Beispiele

Recherche Uber Unternehmen, Branche und Nutzen Sie die STAR-Methode fur prazise, Eigene Praxisbeispiele machen Sie greifbar und
Gesprachspartner entscheidet Uber den Erfolg professionelle Antworten Uberzeugend

Durchdachte Riickfragen Authentizitat & Teamfit

Zeigen Sie ernsthaftes Interesse durch relevante, vorbereitete Fragen Fachliche Eignung allein reicht nicht — Motivation und kulturelle Passung

sind entscheidend

Mit der richtigen Vorbereitung, authentischem Auftreten und strategischer Selbstprasentation meistern Sie jedes Vorstellungsgesprach. Viel Erfolg!
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Kontakt

Juliane Kozdras

Amt flr Wirtschaftsforderung Bonn
Stabsstelle Wissenschaft

E-Mail: juliane.kozdras@bonn.de

Telefon: 0228 / 77 4437

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Bei Fragen oder fir individuelle Beratung stehe ich lhnen gerne zur Verfuigung.

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg bei Inren kommenden Vorstellungsgesprachen!
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