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DOKTORHUT – ALLES GUT?!

„Die Geister, die ich rief …“
Berufliche Chancen und 
Möglichkeiten für 
promovierte 
GeisteswissenschaftlerInnen

AUFBAU DES IMPULSVORTRAGS 

 Zahlen und Fakten zur Promotion

 Erwerbstätigkeit Promovierter und Karrierewege

 Die Arbeitgebersicht

 Schätze heben – Ihre Erfahrungen und Kompetenzen

 Wie geht es weiter – die nächsten Schritte 

 Was bietet Ihnen die Universität Bonn an Unterstützung
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ZAHLEN UND FAKTEN

Promovierende in Deutschland:

 lt. Statistischen Bundesamt ca. 196.200 Promovierende im WS 2014/15

 29.218 abgeschlossene Promotionen im Prüfungsjahr 2015

 Promotionsdauer (HIS Studie von 2012): 5,1 Jahre in den Geisteswissenschaften
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ZAHLEN UND FAKTEN

Was bringt mir eine Promotion in den Sprach‐ und Kulturwissenschaften?

 38% sagen: Titel war zwingende Voraussetzung für derzeitige Stelle

 60% wollen in der Forschung und Lehre arbeiten, dort Promotion zwingend

 Jahresgehalt mit Dr.‐Titel bei Berufseinstieg 35.000 

 Kaum Gehaltsunterschiede bei Berufseinstieg Master/Promotion

(Quelle: Zeit Campus Nr. 6/2013)

− http://www.zeit.de/campus/2013/06/service‐promotion‐protokolle

− http://www.zeit.de/campus/2013/06/service‐promotion‐faecher
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ZAHLEN UND FAKTEN

Was bringt mir eine Promotion in den Sozialwissenschaften?

 Nützlich für Führungspositionen außerhalb der klassischen Berufsbilder

 Die Promotion ersetzt nicht die frühzeitige Berufserfahrung

 Jahresgehalt mit Dr.‐Titel bei Berufseinstieg 46.086 EUR

 Rund 8.000 EUR Gehaltsunterschied bei Berufseinstieg Master/Promotion 

(Quelle: Zeit Campus Nr. 6/2013)

− http://www.zeit.de/campus/2013/06/service‐promotion‐protokolle

− http://www.zeit.de/campus/2013/06/service‐promotion‐faecher
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BERUFSZIEL PROMOVIERENDER UND 
PROMOVIERTER

08. März 2018 Das Argelander Program – Dr. Nadine Chmura 6

Quelle: Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs (2017)
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Quelle: Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs (2017)

Promovierte 1,5 
Jahre nach der 
Promotion

DER WEG ZUR PROFESSUR
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Quelle: Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs (2017)



Doktorhut‐alles gut?! am 05. April 2018 10.04.2018

Dr. Nadine Chmura, Bonner Graduiertenzentrum, Universität Bonn 5

ERWERBSTÄTIGKEIT PROMOVIERTER
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Quelle: Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs (2013)

ERWERBSTÄTIGKEIT PROMOVIERTER
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Quelle: Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs (2013)
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KARRIEREWEGE PROMOVIERTER
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Quelle: UniWiND Publikation „Nach der Promotion: Übergang zur Postdoc‐Phase und in den außeruniversitären 
Arbeitsmarkt (2014)

ARBEITGEBERSICHT
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Folien können leider nicht zur Verfügung gestellt werden. 

Literatur zur Information:

https://bewerbung.net/qualitaet‐von‐bewerbungen‐in‐deutschland/

https://towerconsult.de/bewerberblog/2015/06/berufseinstieg‐mit‐doktortitel‐
promotion‐und‐dann/

https://www.academics.de/ratgeber/nach‐der‐promotion
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KOMPETENZEN PROMOVIERTER
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Orth, H. (1999): Schlüsselqualifikationen an deutschen Hochschulen. Neuwied: 
Luchterhand.

Folien können leider nicht zur Verfügung gestellt werden. 

Literatur zur Information:

KOMPETENZRASTER 
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Quelle: 2017 Career Tracking Survey of Doctorate Holders (ESF Project Report)

Vergleich der selbst eingeschätzten Kompetenzen nach der Promotion und der Wichtigkeit für die 
aktuelle Arbeit: 
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ERWORBENE KOMPETENZEN
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Quelle: 2017 Career Tracking Survey of Doctorate Holders (ESF Project Report)

UND WIE GEHT ES WEITER? DIE NÄCHSTEN 
SCHRITTE ….
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Folien können leider nicht zur Verfügung gestellt werden. 

Literatur zur Information:

http://www.uniwind.org/fileadmin/user_upload/Publikationen/2014‐
UniWiND_Pub_Bd3_web.pdf

http://www.uniwind.org/fileadmin/user_upload/Publikationen/2017‐
UniWiND_Bd5_2_Auflage_Einzelseiten_web.pdf

http://www.zeit.de/2014/31/promotion‐geisteswissenschaft

https://www.rund‐um‐die‐promotion.de/promotion‐und‐dann/

Stellenbörsen:

• www.indeed.de (Metasuchmaschine)
• www.glassdoor.de
• www.academics.de (Stellen im akademischen Bereich; auch: 

Wissenschaftsmanagement)
• www.stepstone.de (speziell für Fach‐ und Führungskräfte)
• WiLa Wissenschaftsladen Bonn
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DAS BIETET IHNEN DIE UNIVERSITÄT BONN:
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Folien können leider nicht zur Verfügung gestellt werden. 

Weitere Informationen:

http://www.promotion.uni‐bonn.de

AUSWAHL WORKSHOPS PROMOTION PLUS
‐ AKADEMISCHE KARRIERE

05.06.2018: Presenting Science

18.06.2018: Der Weg zur Professur – frühzeitige Planung einer 
akademischen Karriere

08.06.2018: Mein erster Antrag: Finanzierung wissenschaftlicher 
Projekte nach der Promotion (Geistes‐ & Sozialwissenschaften)

16.‐17.07.2018: Effective Scientific Presentations

27.‐28.08.2018: Wissenschaftliche Arbeiten bewerten und betreuen
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www.promotion.uni‐bonn.de
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AUSWAHL WORKSHOPS PROMOTION PLUS
‐ AUßERUNIVERSITÄRE KARRIERE

03.05.2018: Business Etikette: Imagefördernde Umgangsformen im Geschäftsleben

24.‐25.05.2018: Schriftliche Bewerbung für den außeruniversitären Bereich

05.‐06.06.2018: Karriere planen und gestalten: Berufsperspektiven für Promovierende

07.06.2018: Stimme und Körpersprache im Vorstellungsgespräch – Die eigene Präsenz und 
Kommunikation steigern

14. und 21.06.2018: Welcher Job passt zu mir ‐ Stärkenanalyse und Berufseinstiegsplanung

03.07.2018: Wie ich im Internet sichtbar werde: Mehr Erfolg mit Blog und Social Media

25.‐26.07.2018: BWL‐Grundlagen verstehen und umsetzen

17.‐19.09.2018: Basic in Business Competence

24.‐25.09.2018: Reden schreiben: Erfolgreiche Reden effizient entwerfen
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AUSWAHL WORKSHOPS CAREER CENTER

17.05.2018: Berufsorientierung für 
Studierende und Promovierende. Was kommt 
nach der Uni?

28.06.2018: Fit ins Vorstellungsgespräch

18.07.2018: Assessment‐Center‐Training: 
Erfolgreich und professionell ins Assessment‐
Center

05.12.2018: Karrieretag des Career Centers
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www.careercenter.uni‐bonn.de
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IHRE ANSPRECHPARTNER IM ARGELANDER
COMPETENCE CENTER

Bonner Graduiertenzentrum alle überfachlichen Fragen zur Promotion
www.promotion.uni‐bonn.de

Career Center Fragen zur Berufsorientierung und zum Berufseinstieg
www.careercenter.uni‐bonn.de

Personalentwicklung Coaching und Beratung für Mitarbeitende 
www.pe‐karriere.uni‐bonn.de

7.1
Förderberatung Antragsberatung für Postdocs und Professoren
www.uni‐bonn.de/forschung

7.2
Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 
Unterstützungsangebote für den wissenschaftlichen Nachwuchs
www.uni‐bonn.de/forschung
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IHRE ANSPRECHPARTNER IM ARGELANDER
COMPETENCE CENTER

Bonner Zentrum für Hochschullehre Angebote rund um die Lehre
www.uni‐bonn.de/forschung

7.1.
Dual Career Service Unterstützungsangebote für den Partner
www.dual‐career.uni‐bonn.de

Gleichstellungsbüro Angebote für Wissenschaftlerinnen
www.gleichstellung.uni‐bonn.de

Familienbüro Angebote für Eltern und pflegende Angehörige
www.familienbuero.uni‐bonn.de 

Welcome Center Unterstützung für internationale Forschende
www.welcome‐center.uni‐bonn.de 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit. 

Wenn Sie über aktuelle Ausschreibungen 
informiert werden möchten, abonnieren Sie 
den Bonn Doctoral Bulletin:
www.bgznewsletter.uni‐bonn.de

Dr. Nadine Chmura

Dezernat 7 – Forschung, Abt. 7.2. Förderung des 
wissenschaftlichen Nachwuchses 

www.uni‐bonn.de/forschung


