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DOKTORHUT — ALLES GUT?!

,Die Geister, die ich rief ...
Berufliche Chancen und
Moglichkeiten fiir
promovierte
Geisteswissenschaftlerinnen
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UNIVERSITATE ARGELANDER

= Zahlen und Fakten zur Promotion

= Erwerbstatigkeit Promovierter und Karrierewege

= Die Arbeitgebersicht

= Schatze heben — lhre Erfahrungen und Kompetenzen
= Wie geht es weiter — die nachsten Schritte

= Was bietet Ilhnen die Universitat Bonn an Unterstiitzung
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Promovierende in Deutschland:
= |t, Statistischen Bundesamt ca. 196.200 Promovierende im WS 2014/15
= 29.218 abgeschlossene Promotionen im Priifungsjahr 2015

= Promotionsdauer (HIS Studie von 2012): 5,1 Jahre in den Geisteswissenschaften
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Was bringt mir eine Promotion in den Sprach- und Kulturwissenschaften?

= 38% sagen: Titel war zwingende Voraussetzung fir derzeitige Stelle

= 60% wollen in der Forschung und Lehre arbeiten, dort Promotion zwingend
= Jahresgehalt mit Dr.-Titel bei Berufseinstieg 35.000

= Kaum Gehaltsunterschiede bei Berufseinstieg Master/Promotion

(Quelle: Zeit Campus Nr. 6/2013)
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Was bringt mir eine Promotion in den Sozialwissenschaften?

= Natzlich fur Fihrungspositionen auBerhalb der klassischen Berufsbilder
= Die Promotion ersetzt nicht die friihzeitige Berufserfahrung
= Jahresgehalt mit Dr.-Titel bei Berufseinstieg 46.086 EUR

= Rund 8.000 EUR Gehaltsunterschied bei Berufseinstieg Master/Promotion

(Quelle: Zeit Campus Nr. 6/2013)

- http://www.zeit.de/campus/2013/06/service-promotion-faecher
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Abb. B58: Promovierende und Promovierte mit beruflichem Ziel innerhalb der
akademischen Forschung und Lehre nach Fachrichtung (in %)
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Abb. B61: Beschiftigung der 2010 P

Forschungseinrichtung’, Forschung und Entwicklung oder nicht-wissenschaft-

lichem Bereich 2012 nach Fachergruppen (in %)
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Tab. B41: Bewerbungen um Professuren an Un

ARGELANDER
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Abb. B1-1:  Anteil Erwerbstatiger in der Altersgruppe der 35- bis 45-Jdhrigen 2000, 2005 und 2009 nach
Bildungsabschluss (in %)
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Abb. B2-1:  Beschaftigungsquoten von erwerbstitigen Promovierten in ausgewihlten
Lindern 1990 bis 2006 nach Geschlecht (in %)
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Quelle: UniWiND Publikation ,,Nach der Promotion: Ubergang zur Postdoc-Phase und in den auReruniversitiren

Arbeitsmarkt (2014)
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Folien konnen leider nicht zur Verfuigung gestellt werden.
Literatur zur Information:
https://bewerbung.net/qualitaet-von-bewerbungen-in-deutschland/
https://towerconsult.de/bewerberblog/2015/06/berufseinstieg-mit-doktortitel-
promotion-und-dann/
https://www.academics.de/ratgeber/nach-der-promotion
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Folien konnen leider nicht zur Verfluigung gestellt werden.
Literatur zur Information:

Orth, H. (1999): Schlusselqualifikationen an deutschen Hochschulen. Neuwied:
Luchterhand.
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Vergleich der selbst eingeschatzten Kompetenzen nach der Promotion und der Wichtigkeit fiir die
aktuelle Arbeit:

Sector of smployment: Sandce or other business sector (n=108)

ooy
T bstortual progerty regstamad nnavaton

imebctual eoparty g inncvation
.

Quelle: 2017 Career Tracking Survey of Doctorate Holders (ESF Project Report)

Sector of employment: Government or other public sector (n=163)
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Figure 13: The average rated benefits of doctorate degree for career development among researchers and non-
researchers
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Quelle: 2017 Career Tracking Survey of Doctorate Holders (ESF Project Report)
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Folien kénnen leider nicht zur Verfiigung gestellt werden.
Literatur zur Information:
Stellenbérsen:
. (Metasuchmaschine)
.
. (Stellen im akademischen Bereich; auch:
Wissenschaftsmanagement)
. (speziell fur Fach- und Fiihrungskrafte)
.
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Folien kdnnen leider nicht zur Verfligung gestellt werden.
Weitere Informationen:
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www.promotion.uni-bonn.de "Promotion plus": Das Qualifizierungs- und
Orientierungsprogramm flr Doktoranden

PROMOTION

05.06.2018: Presenting Science

18.06.2018: Der Weg zur Professur — friihzeitige Planung einer
akademischen Karriere

08.06.2018: Mein erster Antrag: Finanzierung wissenschaftlicher
Projekte nach der Promotion (Geistes- & Sozialwissenschaften)

16.-17.07.2018: Effective Scientific Presentations

27.-28.08.2018: Wissenschaftliche Arbeiten bewerten und betreuen
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03.05.2018: Business Etikette: Imageférdernde Umgangsformen im Geschaftsleben
24.-25.05.2018: Schriftliche Bewerbung fiir den auBeruniversitdren Bereich
05.-06.06.2018: Karriere planen und gestalten: Berufsperspektiven fiir Promovierende

07.06.2018: Stimme und Kérpersprache im Vorstellungsgesprach — Die eigene Prasenz und
Kommunikation steigern

14. und 21.06.2018: Welcher Job passt zu mir - Starkenanalyse und Berufseinstiegsplanung
03.07.2018: Wie ich im Internet sichtbar werde: Mehr Erfolg mit Blog und Social Media
25.-26.07.2018: BWL-Grundlagen verstehen und umsetzen

17.-19.09.2018: Basic in Business Competence

24.-25.09.2018: Reden schreiben: Erfolgreiche Reden effizient entwerfen
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17.05.2018: Berufsorientierung fir
Studierende und Promovierende. Was kommt
nach der Uni?

Seminarangebot

BRI R R 0 e 28.06.2018: Fit ins Vorstellungsgesprach

18.07.2018: Assessment-Center-Training:
Erfolgreich und professionell ins Assessment-
Center

05.12.2018: Karrieretag des Career Centers
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Bonner Graduiertenzentrum alle Giberfachlichen Fragen zur Promotion
www.promotion.uni-bonn.de

Career Center Fragen zur Berufsorientierung und zum Berufseinstieg
www.careercenter.uni-bonn.de

Personalentwicklung Coaching und Beratung fiir Mitarbeitende
www.pe-karriere.uni-bonn.de

Forderberatung Antragsberatung fiir Postdocs und Professoren
www.uni-bonn.de/forschung

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
Unterstltzungsangebote fur den wissenschaftlichen Nachwuchs
www.uni-bonn.de/forschung
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Bonner Zentrum fiir Hochschullehre Angebote rund um die Lehre
www.uni-bonn.de/forschung

Dual Career Service Unterstiitzungsangebote fiir den Partner
www.dual-career.uni-bonn.de

Gleichstellungsbiiro Angebote fiir Wissenschaftlerinnen
www.gleichstellung.uni-bonn.de

Familienbiiro Angebote fiir Eltern und pflegende Angehdérige
www.familienbuero.uni-bonn.de

Welcome Center Unterstiitzung fur internationale Forschende
www.welcome-center.uni-bonn.de
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.

Wenn Sie lber aktuelle Ausschreibungen
informiert werden mochten, abonnieren Sie
den Bonn Doctoral Bulletin:
www.bgznewsletter.uni-bonn.de

Dr. Nadine Chmura

Dezernat 7 — Forschung, Abt. 7.2, Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses

www.uni-bonn.de/forschung
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