
1

Chancen
und
Realitäten

Der Arbeitsmarkt für 

promovierte 

Geisteswissenschaftler/innen

Andreas Pallenberg, Wissenschaftsladen Bonn e.V., 
Redaktion arbeitsmarkt Bildung,Kultur,Sozialwesen

Mess- und Beratungsstelle Elektrosmog



2

Tätigkeitsfelder für GeisteswissenschaftlerInnen

arbeitsmarkt Bildung, Kultur, Sozialwesen

3. Kunst und Kultur

2. Schulen, Aus-

und Weiterbildung

1. Journalismus, 

Öffentlichkeitsarbeit, 

Verlags- und 

Bibliothekswesen

8. Geisteswissen-

schaftler/innen in der 

Wirtschaft u. sonstige 

Stellen

7. Wissenschaft, 

Hochschule, 

Forschung

6. Sozialwesen

5. Internationaler 

Austausch, 

Sprachen und 

Tourismus

4. Lt. Funktionen und 

Geschäftsführungen, 

Referenten/innen u. 

Beauftragte

Informationsdienst 

Bildung Kultur und 

Sozialwesen
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Überqualifikation

meistens eine Vorstellung beim Arbeitgeber verbunden mit 
Befürchtungen und Vorurteilen

Weit verbreitet in Klein- bis mittleren Betrieben ohne großen 
Akademikeranteil

Nicht selten nur vorgeschoben, um die wahren Gründe nicht 
nennen bzw. nicht diskutieren zu müssen

... oder eine in ein Kompliment verpackte Absage

Auch bei Bewerbern mitunter als schicksalhaftes Los 
wahrgenommen 

Zu gut für den Arbeitsmarkt?

arbeitsmarkt Bildung, Kultur, Sozialwesen
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Vertagen der Bewerbungsaktivitäten 

Zu lange mit Entscheidungen warten

Zu lange am Fach kleben

Unterschätzen des Bewerbungsaufwandes

Die Arbeitsagentur, Career-Center etc.  meiden

Eingleisige Bewerbungsstrategien

Zu hohe Erwartungen beim Einstieg

Viel bewerben statt richtig bewerben

Alles alleine schaffen wollen

Niemandem von den Aktivitäten erzählen 

Typische Fehler

arbeitsmarkt Bildung, Kultur, Sozialwesen
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