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Tatigkeitsfelder fliir Geist

. Journalism
Dffentlichkeitsarbeit
Verlags- und
ibliothekswese

Informationsdienst
Bildung Kultur und
Sozialwesen

. Wissenscha
Hochschule,
Forschung

Austausch,

6. Sozialwesen Sprachen und




Geisteswissenschaftler/innen und ihre Kompetenzen

Kontaktfreudigkeit Fachwissenschaftliche Inhalte,
Eloquenz / Présenz Methoden und Ergebnisse
Extro- bzw. Introvertiertheit analytisches Denken

Aufgeschlossenheit/Toleranz Informationsakquise
Empathie termingerechtes Arbeiten

Engagement Persdnliche Fachlich- routinierter Umgang
Hobbys / Kreativitat Kompetenzen methodische mit EDV und neuen Medien

Kompetenz

Was kann ich?

Kulturelle Schliissel-
(Fremd-)Sprachenkompetenz Kompetenzen qualifikationen Teamfdhigkeit
Interesse an Kunst und Kultur Mediationsfahigkeit
Interkulturelle Kompetenz Motivationsfahigkeit

Breit gefdcherte Allgemeinbildung Belastbarkeit
Politisches und soziales Interesse |6sungsorientiertes Arbeiten
Small-Talk-Féhigkeit Verhandlungsgeschick/Diplomatie

Vermittlungsfahigkeit/Padagogik

@ WILA Uberzeugungskraft/Rhetorik
~ Arbeitsmarkt




Zu gut fur den Arbeitsmarkt?

Uberqualifikation

meistens eine Vorstellung beim
Befurchtungen und Vorurteilen

Weit verbreitet in Klein- bis mit
Akademikeranteil

Nicht selten nur vorgeschoben,
nennen bzw. nicht diskutieren z

... oder eine in ein Kompliment

Auch bei Bewerbern mitunter a
wahrgenommen




Typische Fehler

Vertagen der Bewerbungsaktivitate

Zu lange mit Entscheidungen warte

Zu lange am Fach kleben
Unterschatzen des Bewerbungsauf

Die Arbeitsagentur, Career-Center
Eingleisige Bewerbungsstrateg

Zu hohe Erwartungen beim Eins

Viel bewerben statt richtig bew

Alles alleine schaffen wollen

Niemandem von den Aktivitate




Masterplan Bewerbung (Vorschlag fiir die ersten zwo6lf Monate)

Aktivitaten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Bewerbu ngs- aufbauen+| (Bewerbungsfoto, &arderobe, ULterIagen,tejIek. InfrastruLtur) I | | | | |
Biiro” optimieren ggfs. aktualisieren und,,renovieren”
: Sl 11| | ekmeeedeee ) ]
2. Agentur fur Fortbildungsbedarf RegelmaBiges Updaten
A?beit Meldung | BeantragunP von BewerPungskostenierstattung | anmelde l | efer elokner Bewe}berdatei l |
> ' ' ' ' ' ' ' ' >
) Mein Profil regelmaBige Uberarbeitung + Differenzierung verschiedener Profilschwerpunkte
analyse | | | | l J
4. Berufs- Wohinic V_Vi" - L | |Berufsrich'"tungen zur\ehmend Frweitern | Iauch ,,Unrr?('jgliches” erwagen |
richtu ngen Recherche im Stellenmarkt I
5. Arbeitsmarkt- Print- und Online- | >L L g | | >|
. Suchroutinen entwickeln + neue Quellen erschlielen (Jobportale, Firemenwebsites)
quellen quellen erschlieBen

6. Defizitanalyse

> | | | | | | | | |

Was mir fehlt Was ich brauchen kénnte....

7. Qualifizierung

8. Bewerbungen

>
)

| | | | ITrofiIschérfiung durchi BWL-Kursi Sprachkurf etc. | | |
>

spontan urd immer optimierte Bewerburgen | zusérzlich auf Stellen | zusétzlict Einstiege suchen |
auf gute Stellen bewerben auf ausgewahlte Stellen IIl. Wahl bewerben Uber Praktika, Ehrenamt etc.

9. Referenzen

Suchen uAd ansprechLen >| l | >I | | H | | H
von Fursprechern
N e ) I

10. Initiativen +
Aktivitaten

Recherchieren von Kontaktaufnahme und Erweiterung der Kooperationsangebote
Wunscharbeitgebern | erste Ini%iativbewer ungen | um Ilil\terimstétigkeiten, Vertretungen, P}aktika, Ehre!namt

vV_

11. Netzwerken

E;Z:]n??rgzur:;;):i" | I | regelm’a!Bige BesuLhe von MLssen undTagungen laktives MiLwirken) l

12. Erfahrungs-
austausch

Griinden éines H | | | | | | >I

Bewerbungstreffs: regelmaRige Treffen fiir Fee&back,Optanerung dér Unterlagen,

Stammtis¢h, Café J | I Neuaus[ichten derl StrategiefErfoIgstea]m) | | | J



