
Statusgespräch im Rahmen des Tenure Track-Verfahrens 
zur Erlangung einer Lebenszeitprofessur an der Universität Bonn 

______________ 
Gesprächsdatum 

____________________ 
Datum des letzten Gesprächs 

_____________________ 
Berufungsdatum TT-Prof.*in 

O Erstes Gespräch O Folgegespräch 

_______________________ 
Name TT-Professor*in 

____________________________ 
Name Dekan*in (bzw. Vertretung) 

______________________ 
Ggf. Name Mentor*in  
(wenn anwesend) 

Während des Gesprächs sollen die bisherigen Leistungen des*der Tenure Track-Professor*in durch 
Selbst- und Fremdeinschätzung bilanziert und Meilensteine für die Bewährungsphase bis zum 
nächsten Statusgespräch definiert werden. 

Bei erstem Gespräch („Startgespräch bei Antritt der Professur“) 
Besprechung der bei Ausschreibung veröffentlichten Evaluationskriterien und Klärung ggf. damit 
verbundener offener Fragen: 

Bilanz des vergangenen Jahres/seit dem letzten Gespräch: 
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Reflexion der vereinbarten Evaluationskriterien: Selbst- und Fremdeinschätzung 

1. Forschung:
Publikationen, Drittmittelanträge, Aufbau von Netzwerken/ Forschungskooperationen, Förderung
des wiss. Nachwuchses, Konferenzen, Preise, Innovationen, Transferaktivitäten, etc.

2. Lehre:
Lehrspektrum, Lehrevaluation, Lehrmaterialien/didaktische Kompetenz, Betreuung von
Abschlussarbeiten, Erst-/Zweitprüfer*in, Beteiligung an Studiengangsorganisation etc.

3. Akademisches Engagement:
Gremien- und Kommissionsarbeit, Ausübung von Ämtern, Gutachter*innen-Tätigkeiten, etc.
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Bitte legen Sie dieses Protokoll zu Ihren Unterlagen und bestätigen Sie die Durchführung des 
Statusgesprächs über das Online-Formular auf Confluence. Bei Fragen wenden Sie sich an die 
Personalentwicklung: Julia Küchel (julia.kuechel@uni-bonn.de) 

4. Führungsverantwortung:
Aufbau/Management der eigenen Professur: Führungsverständnis, Führungsrolle, Team, Feedback-
Kultur, Budgetmanagement, besuchte Weiterbildungen, Förderung von Mitarbeitenden, etc.

5. Weitere Themen und Fachspezifika
Weitere Themen (z.B. Vereinbarkeit, Krankheit, besondere Herausforderungen) oder Fachspezifika,
die aus Sicht der*des TTP, des Dekanats oder der Mentorin*des Mentors besprochen werden
sollten

6. Ausblick
Welche Ziele plant die*der TTP im kommenden Jahr zu erreichen? Was soll mit welcher Priorität
verfolgt werden? Welche Unterstützung benötigt oder wünscht sich der*die TTP? Wie bzw. durch
wen kann Unterstützung realisiert werden?

Nächstes Statusgespräch geplant für: ____________________ 

_______________________________ _______________________________ 
Tenure Track-Professor*in Dekan*in (oder Vertretung) 
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https://confluence.team.uni-bonn.de/x/r0vdFQ
https://confluence.team.uni-bonn.de/x/r0vdFQ
mailto:julia.kuechel@uni-bonn.de?subject=Statusgespr%C3%A4ch%20TT-Prof
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