Newsletter des Bonner Graduierten-

zentrums fur Promovierende

Bonn Graduate Center's Newsletter
for Doctoral Researchers

Dear doctoral students,

We hope you are looking forward to the
summer semester and the great opportunities
available in our Doctorate plus program, our
funding lines, career orientation events and
online talks!

We are also happy to let you know that the
first milestone in the implementation of a
university-wide doctoral student management
software was successfully completed. All
doctoral offices in the seven faculties have
access to the online tool DOC which was used
to report the doctoral student statistics 2023.
DOC is intended to make day-to-day
administrative work easier for the doctoral
offices —and in the long run — also allow
doctoral students to submit their applications
digitally. We will keep you updated.

Enjoy reading!
Your Bonn Graduate Center
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The Bonn Graduate Center Team looks forward to
welcoming you to our upcoming events!

Liebe Promovierende,

wir hoffen, Sie freuen sich auf das
Sommersemester mit seinen vielfaltigen
Angeboten im Rahmen von Doctorate plus,
unseren Forderlinien und den
Veranstaltungen zur Karriereorientierung.

Wir freuen uns auch, mitteilen zu kdnnen,
dass der erste Meilenstein bei der Einflihrung
einer Promovierenensoftware erfolgreich
abgeschlossen wurde. Alle Promotionsbiiros
der sieben Fakultaten haben Zugriff auf das
Online-Tool DOC, mit dem die
Promovierendenstatistik 2023 gemeldet
wurde. Wir halten Sie hierliber informiert.

Herzliche GruRe
lhr Bonner Graduiertenzentrum



Bonn Doctoral Bulletin

Verschaffen Sie lhrer
Forschung grofdere Wirkung
mit unserem neuen Online-
Training

Das neue Online- Angebot Research
Impact Creating Meaning and Value
vermittelt die Grundlagen rund um die
verschiedenen Wirkungen von Forschung.

Was zahlt zum , Impact” und wie kann er in
jeden Schritt des Forschungsprozesses
eingebettet und mitgedacht werden? Das fir
Angehdrige der Universitat Bonn kostenfreie
Training ist dabei in fiinf Module gegliedert:

Defining Research Impact
Planning Your Impact
Engagement and Communication
Strategies

Evaluating and Monitoring Impact
Evidencing Impact

Unter dem Dach des Argelander-Programms
kénnen Forschende das Training seit Anfang
Marz 2024 selbststandig online durchfihren.
Das vom Bonner Graduiertenzentrum, der
Forderberatung und vom Transfer Center
enaCom der Universitat Bonn entwickelte
Programm ist fur Teilnehmer*innen aller
Karrierestufen relevant, insbesondere aber fir
Promovierende und Postdoktorand*innen.
Melden Sie sich hier an.

Dr. Robert Radu is happy to answer your
questions on our new online training:
bgz@verwaltung.uni-bonn.de
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RESEARCH IMPACT

CREATING MEANING & VALUE
ONLINE TRAINING

Planning Your Impact

Engagement & Communication
Strategies

Evaluating & Monitoring Impact

Evidencing Impact

Free for all researchers
atalllevels

Start now! '

This online training was developed by Epigeum in collboration with the University
of Bann's Research Support, Bonn Graduate Center and Transfer Center enaCom.

O epigeum

Give your research greater impact with our
new online training program Research
Impact Creating Meaning and Value

What counts as "impact" and how can it be
embedded and considered in every step of the
research process? The training program,
which is free of charge for members of the
University of Bonn, is divided into five
modules:

Defining Research Impact
Planning Your Impact
Engagement and Communication
Strategies

Evaluating and Monitoring Impact
Evidencing Impact

Under the umbrella of the Argelander
Program, researchers can carry out the
training independently online starting from
March 2024. The program, developed by the
University of Bonn’s Research Support Unit,
the Bonn Graduate Centre and the Transfer
Center enaCom, is relevant for participants at
all career stages, but especially for doctoral
and postdoctoral researchers. Register here.


mailto:bgz@verwaltung.uni-bonn.de?subject=Research%20Impact%20Training
https://ecampus.uni-bonn.de/login.php?target=crs_3115955&cmd=force_login&lang=de
https://ecampus.uni-bonn.de/login.php?target=crs_3115955&cmd=force_login&lang=de
https://ecampus.uni-bonn.de/login.php?target=crs_3115955&cmd=force_login&lang=de
mailto:bgz@verwaltung.uni-bonn.de?subject=Research%20Impact%20Training
mailto:bgz@verwaltung.uni-bonn.de?subject=Research%20Impact%20Training
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Save- the-Date: “Argelander
Career Talk”

Prof. Dr. Kikuko Kashiwagi, German Studies
at Kansai University in Japan (April 26,
2024, 1M a.m.- 12 p.m,,in

English)

Ay g
*u"‘}"'o‘ Bl

' : . This online lecture series Register
Doktorhut - alles gut7l v presents international now

Eine Veranstaltung des Bonner Graduiertenzentrums (BGZ)

24. April 2024, 13:00-18:30 Uhr
Alte Sternwarte, Poppelsdorfer Allee 47

academic careers and the

academic systems of other

countries. On April 26, Prof.

Dr. Kikuko Kashiwagi will present her

academic career as a Professor of German
Studies and give valuable advice for a
Ka I‘I‘iQI‘EpEI‘SpEktiVEI‘I nach successful academic career abroad, especially

der Promotion in den in Japan. She will also be available to answer
Naturwissenschaften questions from participants.

Orientierungslos, wie es nach der ”\‘.,,W,W!‘ r 1 6 g

ARGELANDER
PROGRAM

Promotion weitergeht? Wir unterstiitzen AR G E L AN D ER )

Sie mit unserem Karriereevent ,Doktorhut

 alles gut?"" am 24. April 20241 CAREER TALKS L

a
& s

Welche Karrierewege aullerhalb der -
Universitat sind denkbar? Wie kénnen ein
schneller Berufseinstieg und eine erfolgreiche Prof. Kikuko Kgshiwcgl

Karriere gelingen? Nutzen Sie die Gelegenheit,

. | ! i i K ,n,sa,_i_University
mit Naturwissenschaftler*innen, die bereits Ko

im Beruf stehen, Gber Ihre m : NN

Karriereperspektiven nach der Promotion zu April 26,2024 | . =

sprechen. Besuchen Sie einen der Impuls- 11:00 a.m.-12:00 p.m. (German time)

Workshops und melden Sie sich fiir "Mein uni-bonn.de/argelandercareertalks

Kompetenzcheck" an. Lernen Sie andere

Promovierende beim Get-together kennen The lecture series is aimed at early-career

und tauschen Sie sich aus researchers from all subject areas, regardless

of the speaker's specialization.

Melden Sie sich Jetzt fiir unser For more information & registration, please
Karriereevent ,Doktorhut — alles visit TR —r
gut?!“ an!



https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/nach-der-promotion/orientierung/registrationcareertalks/argelander-career-talks
https://www.kansai-u.ac.jp/fl/english_graduate/page3/profile.html?name=kashiwagi_kikuko
https://www.kansai-u.ac.jp/fl/english_graduate/page3/profile.html?name=kashiwagi_kikuko
https://www.uni-bonn.de/en/research-and-teaching/doctoral-students-and-postdocs/after-your-doctoral-studies/orientation/argelander-career-talks?set_language=en
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/nach-der-promotion/orientierung/registrationcareertalks/argelander-career-talks
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/nach-der-promotion/orientierung/registrationcareertalks/argelander-career-talks
https://www.uni-bonn.de/doktorhut
https://www.uni-bonn.de/doktorhut
https://www.uni-bonn.de/doktorhut
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/nach-der-promotion/orientierung/registrationcareertalks/argelander-career-talks
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/nach-der-promotion/orientierung/registrationcareertalks/argelander-career-talks
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April 2024
D O C I O RA I E Didaktische Visualisierung - Grundlagen
Prasenz | 11. und 25. April 2024 | DE

Prifen und Bewerten — Grundlagen
Online | 17. April 2024 | DE

Unleash Your Thesis' Entrepreneurial
Potential with LEGO®& ChatGPT =
In-person | April, 17 2024 | EN
Studierende beraten - Grundlagen
Online | 18. April 2024 | DE

Feedback und Evaluation - Grundlagen
Online | 19. April 2024 | DE

Your Skills and Tra ining Mutterschutz, Elternzeit,
wissenschaftliche Karriere — rechtliche Q
i H Grundlagen =
Opportunities in the Summer i W
Introduction to Programming with
Term 2024 L C =

In-person | April 23 and 24, 2024 | EN
Project and Time Management for

The Doctorate plus skills and training program in Doctoral Students

three career tracks allows you to broaden your Online | April 25, 26 and 29, 2024 | EN
. . Wissenschaftlerin der ersten Generation
academic and transferable competencies and . L ©
— was heillt das fur mich? C\s
prepare for your envisaged career path: Prisenz | 25. April 2024 | DE
Introduction to Programming with
) ) Python Q 29
e Research Track: Workshops in this track In-person | April 25 and 26, 2024 | EN
prepare for an academic career at a Von Kopf bis FuB aktiv - Hochschullehre
) ) . korperlich bewegt und aktivierend @
university or a research institution. gestalten C\s
e Research Management Track: The training Online | 26. April 2024 | DE
offered in this track qualifies for a career at
the interface of science and administration. May 2024 R__RM_BO

Getting it Done. How to Complete Your

Dissertation — Methods and Motivation

and competencies you can Online | May 6 and 7, 2024 | EN

Promovieren?! Ja oder Nein?

Online | 7. Mai 2024 | DE

for a career beyond Networking for Female Scientists

. . Online | May 7, 2024 | EN

academia, e.g. in industry, Job Interviews and Salaries for a Career
NGOs or Beyond Academia £

Online | May 8, 15 and 22, 2024 | EN
Eileen Bradley is happy to answer your A Beginner's Guide to Programming

questions on Doctorate plus and coaching: start-up. In-person | May 14, 15 and 16, 2024 | EN

Assignment Design - Arbeitsauftrage fur

die Lehre gestalten

Online | 14. Mai 2024 | DE

Stress Management Seminar "Stay Calm

during Your Doctorate"

In-person | May 14, 28 and June 4, 11 and 18,

2024 | EN

Level Up with LEGO® - Boost Creativity,

Enhance Productivity @

In-person | May 14, 2024 | EN

Feedback und Evaluation - Aufbau

Online | 15. Mai 2024 | DE

Promotionsfinanzierung

Online | 16. Mai 2024 | DE

Disputationstraining

Prasenz | 22. und 23. Mai 2024 | DE

e Business and Organizations Track: The skills

acquire in this track equip you

your own

[

bgz@verwaltung.uni-bonn.de
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mailto:bgz@verwaltung.uni-bonn.de
http://www.promotion-plus.uni-bonn.de/
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/didaktische-visualisierung-grundlagen
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/pruefen-und-bewerten-grundlagen
https://www.uni-bonn.de/login?came_from=/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/unleash-your-tehsis-entrepreneurial-potential
https://www.uni-bonn.de/login?came_from=/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/unleash-your-tehsis-entrepreneurial-potential
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/studierende-beraten-grundlagen
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/feedback-und-evaluation-grundlagen
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/mutterschutz-elternzeit-wissenschaftliche-karriere
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/mutterschutz-elternzeit-wissenschaftliche-karriere
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/mutterschutz-elternzeit-wissenschaftliche-karriere
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/introduction-to-programming-with-python-1
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/introduction-to-programming-with-python-1
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/project-and-time-management
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/project-and-time-management
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/wissenschaftlerin-der-ersten-generation-was-heisst-das-fuer-mich
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/wissenschaftlerin-der-ersten-generation-was-heisst-das-fuer-mich
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/introduction-to-programming-with-python-2
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/introduction-to-programming-with-python-2
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/von-kopf-bis-fuss-aktiv
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/von-kopf-bis-fuss-aktiv
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/von-kopf-bis-fuss-aktiv
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/getting-it-done-how-to-complete-your-dissertation
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/getting-it-done-how-to-complete-your-dissertation
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/promovieren-ja-oder-nein
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/networking-for-female-scientists
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/job-interviews-and-salaries-for-a-career-beyond-academia
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/job-interviews-and-salaries-for-a-career-beyond-academia
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/a-beginners-guide-to-programming
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/assignment-design
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/assignment-design
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/stress-management-seminar
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/stress-management-seminar
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/level-up-with-lego-may
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/level-up-with-lego-may
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/feedback-und-evaluation-aufbau
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/promotionsfinanzierung
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/disputationstraining-1
mailto:bgz@verwaltung.uni-bonn.de
mailto:bgz@verwaltung.uni-bonn.de

Bonn Doctoral Bulletin  Spring | 2024

bgz

How to Write and Publish a Review ChatGPT & Co. vs. schriftliche

Article Q Prifungsformate? Q

Online | May 22, 2024 | EN Online | 14. Juni 2024 | DE

Introduction to Statistics == Managing Scientific Projects /=
In-person | May 22, 23 and 24, 2024 | EN @ Online | June 17 and 18, 2024 | EN C\3

Das Schreiben in die Lehre einbinden Version Control with Git @g @
Prasenz | 22. Mai 2024 | DE In-person | June 18 and 19, 2024 | EN

Schluss mit dem Tunnelblick - Finde
innovative Losungen mit

Kreativmethoden
Prasenz | 18.Juni 2024 | DE

Wie erstelle ich ein Promotionsexposé?
Online | 23. Mai 2024 | DE

Souveranes Auftreten in der Promotion
Prasenz | 23. Mai 2024 | DE

oL ne
i

Flr Frauen: Souveran vortragen und SciComm FOCUS (short) | Wissenschaft
rasentieren — von der Tagung bis zum N == einfach erklaren - Komplexitat reduzieren ~1 —

Eolloquium S @\5 ohne zu trivialisieren i Q
Prasenz | 23. und 24. Mai 2024 | DE Online | 19. Juni 2024 | DE
Linux Introduction Course Q undli u Q
In-person | May 23 and 24, 2024 | EN C/ﬁ @ Plvrl:sr::rj]lzlihlz.PJruu:iuzrz)gzinl gDeEStalten @\3
Diversitatsgerechte Lehre durch SciComm FOCUS | Gut vorbereitet!
kollaborative Lern- und Arbeitsformen Q Interviewtraining fiir Podcasts Q
Prasenz | 24. Mai 2024 | DE Online | 20. Juni 2024 | DE
Getting Started. Die Promotion als Die Initiativbewerbung auf dem
Projekt Q auBerakademischen Arbeitsmarkt =)
Online | 27. und 28. Mai 2024 | DE Online | 20. Juni 2024 | DE

Visible Learning

Online | 20. Juni 2024 | DE @6
June 2024 R RM BO Imposter Syndrome in Academia 9
Applying for Jobs in Germany — @ Online | June 21,2024 | EN
Online | June 3 and 4, 2024 | EN = Kollaborative formative Prifungen @g
Research Data Management — A Crash Online | 21. Juni 2024 | DE \
Course Q Gewaltfreie Kommunikation - Emphatisch
Online | Ju_ne 4,2024 | _EN Kor?fliktsituationen vermeiden und @\3 @
Introduction to Working on HPC Cluster @\3 @ meistern ==
In-person | June 4 and 5, 2024 | EN \ — Prasenz | 26. Juni und 3. Juli 2024 | DE
Grundlagen Betriebswirtschaft in Slide Writing: Create Clear Slides of Your

Finanzen und Controlling fir
Promovierende

Présenz | 6. und 7. Juni 2024 | DE
Introduction to Working on HPC Cluster
In-person | June 6 and 7, 2024 | EN

English Refresher: B2/C1

Online | June 6, 7 and 14, 2024 | EN

Own Research Quickly

Online | June 26 and 27, 2024 | EN

My Visibility as a Scientific Expert on
LinkedIn & ResearchGate

Online | June 27,2024 | EN

Staying Calm and Full of Energy — Stress
Competence for Doctoral Students

ik

£
[
it

Kollaboratives Arbeiten in heterogenen In-person | June 27, 2024 | EN

Gruppen Q Karriereoption:

Online | 7.Juni 2024 | DE Wissenschaftsmanagement?

Academic Writing Q Arbeitsfelder, Kompetenzprofile,
In-person | June 10 and 11, 2024 | EN \

Karrierestrategien
SciComm FOCUS | Introduction to Online | 28. Juni 2024 | DE

Storytelling for Scientists Writing Retreat for International Doctoral
Online | June 11 and 12, 2024 | EN Students Q

Studierende beraten - Aufbau In-person | June 29 and 30, 2024 | EN
Online | 11. Juni 2024 | DE

Gut vorbereitet ins Berufsleben: Rechte
und Pflichten im Job, Arbeitsvertrag und =
Arbeitszeugnisse @
Online | 12. Juni 2024 | DE

Prifen und Bewerten - Aufbau
Online | 12. Juni 2024 | DE
Presentation Skills - How to Deliver ind

Engaging Talks More WOrksh

In-person | June 13 and 14, 2024 | EN 0ops in u

Practical Tools for Strategic Innovation septemb Y, AUgust and
Management @ uni-p €r at

In-person | June 13, 2024 | EN ohn.de do

A Guided Tour through the German \%&ms
Science System Q

Online | June 14, 2024 | EN

Jeiy
I



https://www.uni-bonn.de/en/research-and-teaching/doctoral-students-and-postdocs/during-your-doctorate/qualification/doctorate-plus-1
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/how-to-write-and-publish-a-review-article
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/how-to-write-and-publish-a-review-article
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/introduction_to_statistics
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/introduction_to_statistics
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/das-schreiben-in-die-lehre-einbinden
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/wie-erstelle-ich-ein-promotionsexpose
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/souveraenes-auftreten-in-der-promotion
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/souveraen-vortragen-und-praesentieren-von-der-tagung-bis-zum-kolloquium
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/souveraen-vortragen-und-praesentieren-von-der-tagung-bis-zum-kolloquium
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/qualifizierung/sose24/ausschreibungen/souveraen-vortragen-und-praesentieren-von-der-tagung-bis-zum-kolloquium
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Unser neues Angebot:
Karrierecoaching fur die
Wissenschaft

Nach erfolgreichem Erwerb eines
Doctorate plus Zertifikats konnen sich
Promovierende oder Promovierte, um ein
Add-On bewerben. Im Research Track ist
dies ein Karrierecoaching. Wir sprechen
mit unserem ersten Coachee lkram
Zangana.

Herr Zangana, warum haben Sie sich fiir ein
Doctorate plus Zertifikat im Research Track
entschieden?

Ich habe mich fiir ein Zertifikat im Research
Track entschieden, da ich die angebotenen
Workshops fiir besonders relevant und
natzlich fur die Verbesserung meiner
Forschungs- und Schreibfahigkeiten empfand.
Meine Interessen lagen vor allem im Research
Track, auch wenn ich offen fiir andere Tracks
war und gerne noch mehr Workshops belegt
hatte.

Welche interessanten oder iiberraschenden
Erkenntnisse haben Sie aus lhrem
Karrierecoaching gewonnen und hat es
Auswirkungen auf Ihre Karrierepldne?

besonders
beziiglich des
breiten Spektrums
an Moglichkeiten
in
unterschiedlichen
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Bereichen. Zuvor war meine Sicht auf meine
Moglichkeiten sehr eingeschrankt und
beschrankte sich meist auf eine Postdoc-
Position. Jedoch habe ich gelernt, dass mein
Doktortitel mir Tlren zu verschiedenen
Positionen 6ffnen kann. Durch das Coaching
wurde mir auch das Potenzial von Stellen an
technischen Universitaten bewusst, auch
wenn ich noch erforsche, wie diese mit
meinem spezifischen Fachgebiet
zusammenpassen.

Was sind lhre Karriereplane fiir die Zeit nach
lhrer Promotion?

Generell bin ich sehr flexibel was meine
Karrierewege nach meiner Promotion angeht.
Ich bin offen flir Méglichkeiten, die mit meiner
fachlichen Expertise und meinem
akademischen Hintergrund libereinstimmen.
Aufgrund meiner friiheren Erfahrungen in der
Forschung und Lehre an meiner Universitat in
meinem Heimatland, neige ich dazu dhnliche
Positionen anzustreben. Allerdings reizt mich
auch die Aussicht, vielfaltige Erfahrungen in
der Industrie zu sammeln.

Welchen Rat wiirden Sie zukiinftigen
Coaching Teilnehmer*innen geben?

Ich rate Teilnehmer*innen sich bezlglich ihrer
spezifischen Interessen und Anliegen in Bezug
auf ihre Bewerbung in ihrem Feld
vorzubereiten. Diese Vorbereitung wird es den
Coaches ermoglichen, ihre Beratung besser
auf die individuellen Bediirfnisse
abzustimmen. Darliber hinaus kann das
Coaching gegen Ende der Promotion oder
wenn man sich bezliglich der spezifischen
Anforderungen bewusst ist, besonders von
Vorteil sein.

Ikram Zangana promoviert seit November
2020 im Fach Geographie/Geomorphologie an

der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen
Fakultdt
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Our New Offer: Academic
Career Coaching

After successfully obtaining a Doctorate
plus Certificate, doctoral students or
graduates can apply for an add-on. In the
Research track, this is a career coaching.
We interviewed our first coachee Ikram
Zangana.

Why did you choose to apply for the
Doctorate plus certificate in the Research
track?

| chose to apply for the Doctorate Plus
certificate in the Research track because |
found the workshops offered to be relevant
and beneficial for enhancing my research
abilities and writing skills. Although | was open
to exploring other tracks and wished | could
have pursued them, my interests
predominantly aligned with the research
track.

What interesting or surprising insights did
you gain from your career coaching and did it
have an effect on your career plans?

particularly regarding the wide
range of opportunities existing in
different areas. Previously, | had a
narrower view of my options,
perhaps limited to pursuing a
postdoc. However, | learned that
my PhD could open doors to
various roles. The coaching also made me
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realize the potential in technical university
positions, although I'm still exploring how they
align with my specific subject area.

What are your career plans for the time after
your doctorate?

In general, | am quite flexible regarding my
career path after completing my doctorate. |
am open to exploring opportunities that align
with my expertise and academic background.
Drawing from my previous experience in
academia and teaching at universities in my
home country, | am inclined towards pursuing
similar roles. However, | am also intrigued by
the prospect of gaining diverse experiences in
the industry.

What advice would you give to future
coaching participants?

| suggest that participants come prepared with
insights into their specific interests and
concerns regarding career applications in their
chosen fields. This preparation will enable
coaches to tailor their guidance more
effectively to individual needs. Additionally,
undergoing coaching towards the end of your
doctoral studies or when you have a clearer
understanding of your specific requirements
can be particularly beneficial.

lkram Zangana has been pursuing his
doctorate in Geography/Geomorphology at

the Faculty of Mathematics and Natural
Sciences since November 2020.

Find out more about the
certificate at

uni-bonn.de/doctorateplus
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Funding Opportunities for
Doctoral Students

Call for Applications: Award
For Women in Science 2024
Deadline: April 30, 2024

The award is aimed at excellent early career
female scientists from the natural sciences
or STEM subjects (doctoral students in their
final year, postdocs, habilitation candidates
or junior professors in the 4+2 years after
their doctorate). The award amounts to
25,000 euros per winner and comes "on
top" of a valid employment contract or
scholarship. It can be used freely (research
project, stay abroad, financing childcare or
a domestic help).

EFR Zukunftsstipendien -
Griiner Wasserstoff
Frist: 2. April 2024

Noch bis Ende 2025 schreibt der Deutsche
Akademische Austauschdienst (DAAD)
Fellowships flir Masterstudierende,
Promovierende und Postdocs aus. Vergeben
werden Individualstipendien fiir Studien-,
Forschungsaufenthalte sowie Praktika
(Incomings und Outgoings).

Wissenschaftlicher
Nachwuchspreis "Statistical
Science for the Society" 2024
Frist: 2. April 2024
Der vom Statistischen Bundesamt
ausgelobte Preis wird flir herausragende
Forschungsarbeiten in den Fachrichtungen
theoretische Statistik, Wirtschafts- und
Sozialstatistik, Wirtschaftswissenschaften
und Sozialwissenschaften oder aus einer
anderen Fachrichtung mit Bezug zur
amtlichen Statistik verliehen und ist mit
2.500 € bzw. 5.000 € dotiert.
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New Call! International
Exchange Grants
Deadline: April 15, 2024

The Santander Grants support you in a 1- to
3-month research stay at a strategic
university partner or in one of the
university’s priority countries. The grant
includes a travel and subsistence allowance
as well as a research cost subsidy and
family benefits, if required.

Ausschreibung fiir das Junge

Kolleg 2025

Frist: 21. April 212024
Das Junge Kolleg steht herausragenden
Promovierten sowie kiinstlerischen Talenten
aus NRW offen. Mit der Aufnahme in das
Junge Kolleg ist die Chance verbunden, an
allen Veranstaltungen und den
wissenschaftlichen Klassensitzungen der
Akademie teilzunehmen. Ebenso erhalten
Mitglieder ein Stipendium fir die eigene
Forschung oder Kunst in Hohe von 10.000
Euro pro Jahr. Weitere Informationen zu den
Aufnahmevoraussetzungen und dem
Bewerbungsverfahren finden Sie hier.

Postdoctoral Researchers
International Mobility
Experience (P.R..M.E.)
Deadline: August 31, 2024
Mit dem Foérderprogramm PRIME bietet der
DAAD Postdoktorand*innen aller

Nationalitdten und Facher die Mdoglichkeit,

einen Forschungsaufenthalt im Ausland mit
einer Anstellung in Deutschland zu
kombinieren. Férderbeginn: 01.06.2025 —
01.11.2025.

Dr. Robert Radu is happy to answer your
questions on funding opportunities:
funding@verwaltung.uni-bonn.de


https://www.forwomeninscience.com/challenge/show/101
https://www.daad.de/de/in-deutschland-studieren/stipendien/daad-foerderprogramme/gruener-wasserstoff/
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Wie finanziere ich meine
Promotion?

€in neuer Leitfaden der Universitit Bonn
gibt Antworten!

Die Motivation und Entscheidung fiir eine
Promotion sind sehr individuell,
genau wie der Weg dorthin.

LA
Was immer die Beweggriinde uNeRSITAT
flr eine Promotion auch sein
mogen, flr viele stellt sich zu
Beginn unweigerlich die Frage:
Wie finanziere ich dieses
mehrjahrige
Forschungsvorhaben? Vor

Students

allem: Wie bestreite ich meinen
Lebensunterhalt in dieser Zeit?
Die gute Nachricht lautet: Es
gibt in Deutschland
verschiedene Moglichkeiten der
Promotionsfinanzierung mit einer Vielzahl an
Forderinstrumenten und Organisationen! Der
neu entwickelte Finanzierungsleitfaden fiir

die Promotion in Bonn zeigt Ihnen
verschiedene Wege auf!

Forschungsdatenpolicy der
Universitiat Bonn in Kraft

Die Policy regelt den Umgang mit
Forschungsdaten, die wissenschaftlichen
Erkenntnissen zugrunde liegen. Diese sollen
moglichst auffindbar, verfligbar, interoperabel
und nachnutzbar (FAIR-Prinzip) aufbewahrt
werden. Zugleich sind
Handlungsempfehlungen zur praktischen

Umsetzung formuliert worden. Die
Servicestelle Forschungsdaten unterstitzt

Forschende der Universitdt rund um diese
Thematik.
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How do | finance my doctorate? A new
guide from the University of Bonn provides
answers!

The motivation and decision to do a doctorate
are very individual, just like the path to it.
Whatever the reasons
for doing a doctorate,
for many people the
guestion inevitably
arises at the beginning:
How do | finance this
multi-year research
project? Above all, how
will I make a living
during this time? The
good news is that there
are various options for
financing doctoral
studies in Germany with a wide range of
funding instruments and organizations! The
newly developed funding guide for doctoral
studies in Bonn shows you the different ways!

Research Data Policy of the
University of Bonn in force

The policy [only available in German]
regulates the handling of research data on
which scientific findings are based. This data
should be stored in a way that is as findable,
available, interoperable and reusable as
possible (FAIR principle). At the same time,
recommendations for practical

implementation have been formulated. The
Research Data Service Center supports

researchers at the university in all aspects of
this topic.


https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/foerderung/finanzierungsleitfaden
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/waehrend-der-promotion/foerderung/finanzierungsleitfaden
https://www.uni-bonn.de/en/research-and-teaching/doctoral-students-and-postdocs/during-your-doctorate/support/guide-to-funding
https://bonndoc.ulb.uni-bonn.de/xmlui/bitstream/handle/20.500.11811/11361/Amtl.%20Bek.%2024012.pdf
https://confluence.team.uni-bonn.de/display/HRZSFDPUB/FDM+Handlungsempfehlungen
https://www.forschungsdaten.uni-bonn.de/de
https://bonndoc.ulb.uni-bonn.de/xmlui/bitstream/handle/20.500.11811/11361/Amtl.%20Bek.%2024012.pdf
https://confluence.team.uni-bonn.de/display/HRZSFDPUB/FDM+Handlungsempfehlungen
https://www.forschungsdaten.uni-bonn.de/en/rdsc?set_language=en
https://www.uni-bonn.de/en/research-and-teaching/doctoral-students-and-postdocs/during-your-doctorate/support/guide-to-funding
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New Dates for our Job
Talks Series

Job Talks by Doctoral Degree Holders:
One Hour - One Job - One Perspective

»Technical Planer at GIZ“ (May 16, 2024, 1:00
p.m. = 2:00 p.m., in English)

rd In this online Job Talk, Dr.

JOB TALKS

by Doctoral
Degree Holders

One Hour - One Job - One Perspective

Christian Starz, Technical
Planer at GIZ (Gesellschaft
fir Internationale
Zusammenarbeit), will

Dr. Christian Starz
TechnicalPuaner
Technical Planer atGIZ

; provide insight into his
(Gesellschaft ::'r‘ ;nlem:ﬁona
Zusammenar!

professional activities and
May 16, 2024 career path. More

1:00 p.m. - 2:00 p.m.
uni-bonn.de/jobtalks

information & registration

Save-the-Date: ,,Careers
with a Doctorate”, June 19,
2024

This year’s day for international doctoral
students will focus on exploring your different
career options in academia, industry and
entrepreneurship. Save-the-Date for June 19,
2024, in the “Alte Sternwarte”!

A combination of interesting talks, hands-on
workshops and social get-together will make
this event a great opportunity to explore your
career options after your doctorate and
network with your peers.

If you want to be informed as soon as the
program is released and registration opens,
sign up here.

Spring | 2024
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,Referentin und Teamleiterin fiir
Soziale Teilhabe und Diversitdt im

Programm des Erasmus+ fiir den Regi
Hochschulsektor beim DAAD* (6. N, ster
Juni 2024, 13:00 — 14:00 Uhr, auf oy

Deutsch)

In diesem Online-Job Talk wird Dr. Frauke
Stebner, Referentin bei der Nationalen
Agentur fiir Erasmus+
Hochschulzusammenarbeit im DAAD, Einblicke
in ihre Tatigkeit und ihren Werdegang geben.
Mehr Infos & Registrierung

"Job Talks for Doctoral Students and Postdocs” is a joint
project of the Bonn Graduate Center, Human Resources
Development and the Alumni Network of the University

of Bonn.

s JUNE 19

‘Alte Sternwarte’
Poppelsdorfer Allee 47

INTERNATIONAL

CAREERS Explore your
WITHA cacep

perspectives in

DOCTORATE :nd beyond

Academial

Z

Hosted by the Bonn Graduate Center and International Office



https://www.uni-bonn.de/en/research-and-teaching/doctoral-students-and-postdocs/after-your-doctoral-studies/orientation/job-talks
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/nach-der-promotion/orientierung/job-talks-ausschreibungen/technical_planer_giz_staerz
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/nach-der-promotion/orientierung/job-talks-ausschreibungen/technical_planer_giz_staerz
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/nach-der-promotion/orientierung/job-talks-ausschreibungen/referentin_stebner
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/promovierende-und-postdocs/aktuelles-events/careers-with-a-doctorate/mailer_careers_with_a_doctorate
https://www.uni-bonn.de/en/research-and-teaching/doctoral-students-and-postdocs/after-your-doctoral-studies/orientation/job-talks
https://www.uni-bonn.de/en/research-and-teaching/doctoral-students-and-postdocs/after-your-doctoral-studies/orientation/job-talks
https://www.uni-bonn.de/en/research-and-teaching/doctoral-students-and-postdocs/after-your-doctoral-studies/orientation/job-talks
https://www.uni-bonn.de/en/research-and-teaching/doctoral-students-and-postdocs/after-your-doctoral-studies/orientation/job-talks
https://www.uni-bonn.de/en/research-and-teaching/doctoral-students-and-postdocs/after-your-doctoral-studies/orientation/job-talks
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Online Coaching for Doctoral
Students: New dates for
2024 available!

Are you a doctoral student at the
University of Bonn and in a challenging
phase of your PhD project? Do you need
help and suggestions to overcome it?

Benefit from our individual coaching sessions
— free of charge. Three time slots are available
each month. The coaching sessions are
offered in both German and English and they

address doctoral students in all stages of their

.|

doctoral studies.

Sind Sie Promovierende*r an der
Universitat Bonn und befinden Sie sich in
einer schwierigen Situation der
Promotion? Brauchen Sie Hilfe und
Anregungen, um diese zu bewaltigen?

Melden Sie sich flr eines unserer kostenfreien
Einzelcoachings an. Pro Monat stehen drei
Slots zur Verfligung. Die Coachings werden in
deutscher und englischer Sprache angeboten
und richten sich an Promovierende in allen
Phasen ihrer Promotion.

More information and registration for the
next coaching dates:

April 29, 2024 Dr. Taiya Mikisch
May 31, 2024 Prof. Dr. Martin Zierold
June 20, 2024 Dr. Majana Beckmann
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People of

Science /=

Podcast Tipp: People of
Science

Psychologe Bertolt Meyer spricht mit
bekannten Forschenden iiber ihre
Disziplin, ihren Werdegang, ihren Antrieb
und ihre Leidenschaft: die Wissenschaft.

Was macht den Menschen hinter der
Wissenschaft aus, wie geradlinig sind die
Biographien und wieviel Zufille brauchte es
auf dem Weg zur Professur? Mit solchen
Fragen beschaftigt sich der Podcast von
Deutschlandfunk Kultur und ARTE.

People of Science - Wer macht

Wissenschaft?
Der Podcast von ARTE und Deutschlandfunk Kultur

Podcast tip: People of Science (in German):
Psychologist Bertolt Meyer talks to leading
researchers about their discipline, their
careers, their drive and their passion:
science.

What defines the people behind science, how
straightforward are their biographies and how
many coincidences did it take to become a
professor? These are the questions covered by
the German-language podcast from
Deutschlandfunk Kultur and ARTE.



https://www.ardaudiothek.de/sendung/people-of-science/12697051/
https://www.ardaudiothek.de/sendung/people-of-science/12697051/
https://www.ardaudiothek.de/sendung/people-of-science/12697051/
https://www.ardaudiothek.de/sendung/people-of-science/12697051/
https://www.uni-bonn.de/en/research-and-teaching/doctoral-students-and-postdocs/during-your-doctorate/orientation/coaching-for-doctoral-students
https://www.ardaudiothek.de/sendung/people-of-science/12697051/
https://www.ardaudiothek.de/sendung/people-of-science/12697051/
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5 ¥z questions...

...to Dalia N. Obiedat,
doctoral student in
Comparative Religion.

Could you describe your
research topic to someone
from another discipline?

My research project in the
study of religion explores
how Muslims, atheists, and
ex-Muslims in the
contemporary Arab
world navigate their
religious and non-
religious identities.
The focus is on their
discussions about
religion, sexuality, and
desire in online spaces
[...]. The research aims
to contribute valuable
insights to the
understanding of
global skeptical
communities.

Why did you decide to do
your doctorate in Bonn?

| chose to pursue my
doctorate in Comparative
Religion at Bonn for several
compelling reasons. Bonn is
renowned for its strong
academic reputation and
research environment in the
field of religious studies.
The faculty members at
Bonn University are widely
recognized for their
expertise in Comparative
Religion, offering a rich and
supportive academic
community. Moreover,

(c) privat
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Bonn provides access to
extensive resources,
including a well-equipped
library and research centers
dedicated to religious
studies. This access to
resources is crucial for
conducting in-depth and
comprehensive research for
my doctoral project.

What do you especially like
about the University of
Bonn?

| really appreciate the
University of Bonn,
especially the great support
from my supervisor. Their
guidance and
encouragement have made
my academic journey
enjoyable and rewarding.
The university's focus on
strong student-supervisor
relationships creates a
positive and collaborative
environment for learning
and research.

What advice would you give
new doctoral students at
the University of Bonn?

bgz

| encourage new doctoral
students to actively
participate in academic
events, seminars, and
conferences to build
connections within the
academic community and
gain exposure to diverse
perspectives.

Lara Behrmann, the
doctoral student introduced
in our last issue, wanted to
know: How do you respond
to people asking you
when you’re going to
finish your doctorate?

Ah, the million-dollar
question! | usually say:
Working on it! It's like
a dance with my thesis
... two steps forward, a
coffee break, and a
dramatic pause. We're
working our
relationship out.
Fingers crossed!

Which three questions
would you like to ask the
next doctoral student
portrayed in our series?

Read our next issue and find
out!

You are welcome to
suggest a colleague or
yourself for the next
portrait. Just send an email
to: bgz@uni-bonn.de
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https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/forschung-und-lehre-medien/bonn-doctoral-bulletin-winter-2023.pdf
mailto:bgz@uni-bonn.de

	Seite 6 Interview Ikram Zangana_Lek.pdf
	Das Karrierecoaching hat mir faszinierende Erkenntnisse geboten
	The career coaching provided fascinating insights

	Seite 7 Interview Ikram Zangana_Lek.pdf
	The career coaching provided fascinating insights


